COMO08911

Sé&o Paulo, 03 de agosto de 2011
De: Contraf-CUT
Para: Entidades Sindicais Bancarias

MINUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA 2011 /2012

REMUNERACAO
REMUNERAGCAO FIXA DIRETA

ARTIGO 1° - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta convencéo corrigirdo em 01.09.2011 todas as verbas salariais de
seus empregados no percentual de 12,85% (doze inteiros e oitenta e cinco décimos), 0 que
corresponde a reposi¢cdo da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 01.09.2010 até
31.08.2011 mais aumento real.

Paragrafo Unico - N&o serdo compensados os aumentos espontaneos e os decorrentes de
promocao, equiparagdo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

ARTIGO 2° — DECIMO QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por esta convencao pagarao o décimo quarto salario, no més de celebragéo
da convencao coletiva, correspondente a remuneracao deste més, a todos os seus empregados,
inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como aos que tiveram o contrato de trabalho
rescindido no ano respectivo.

ARTIGO 3° - PROTECAO SALARIAL

A partir de 01.09.2011 as empresas protegerdo os salarios, gratificacbes, auxilios, adicionais e
vantagens dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, recompondo o seu valor real acordado
em 01.09.2009, sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcancar o percentual igual ou superior a
3% (trés por cento) , medido com base na variagdo mensal acumulada do indice do Custo de Vida
do DIEESE.

ARTIGO 4° - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencao, nenhum(a) trabalhador(a) por ela abrangido(a), contratado(a)
anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier a ser admitido, podera receber,
mensalmente, salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.608,26;

b) Pessoal de Escritério: R$ 2.297,51;

c) Caixas, operadores de telemarketing, empregados de tesouraria e 0s que efetuam pagamentos e
recebimentos (considerando-se a gratificacao de caixa): R$ 3.101,64;

d) Primeiro comissionado(considerando-se a gratificacéo de funcéo): R$ 3.905,77;

e) Primeiro gerente (considerando-se a gratificagdo de funcdo): R$ 5.169,40;

Paragrafo Unico - Na contratacédo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em lei,
sera observado o salario de ingresso estabelecido neste artigo, na proporcdo das horas de sua
jornada de trabalho.

ARTIGO 5° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)



Fica ajustado pelas partes que os Bancos reajustardo anualmente em 1% (um por cento) todas as
verbas de natureza salarial do trabalhador, a cada ano completo de servico ou que vier a completar-
se.

Paragrafo 1° - A partir do 5° (quinto) ano completo de servico efetivo prestado ao Banco o reajuste
previsto no caput sera de 2% (dois por cento).

Paragrafo 2° - Os Bancos garantirdo ao trabalhador a movimentacéo horizontal e/ou vertical de pelo
menos 1 (um) nivel na tabela salarial praticada pela empresa a cada 05 (cinco) anos de exercicio na
mesma fungao/cargo.

Paragrafo 3° - Todas as vezes que houver mobilidade da funcdo/cargo dentro da tabela salarial, fica
assegurado ao trabalhador treinamento de no minimo 60 (sessenta) dias a cada alteracdo
implementada.

Paragrafo 4° - Para os cargos das carreiras administrativas, operacional e técnica o provimento se
dara sempre através de processo seletivo interno, cujos critérios serdo definidos entre os
representantes dos trabalhadores e a empresa.

Paragrafo 5° - Serd assegurado aos trabalhadores em virtude de contratacdo ou movimentagao
dentro da tabela salarial, salario nunca inferior aqueles auferidos pelos que j& se encontram no
efetivo exercicio de idéntica funcao/cargo.

Paragrafo 6° - Os Bancos promoverdo a reciclagem e o treinamento permanente de seus

empregados em todos os niveis, obedecendo aos seguintes critérios:

a) os treinandos terdo direito ao salario da nova funcao/cargo;

b) ser& assegurado tiquete refeicdo, bem como hospedagem quando se fizer necesséria;

C) o0s cursos serdo ministrados preferencialmente, durante a jornada de trabalho;

d) a empresa, semestralmente, informara aos empregados a programacao dos cursos previstos de
treinamento e reciclagem.

Paragrafo 7° - Fica expressamente estipulado que a gratificacdo de funcéo prevista no Paragrafo2°
do art. 224 da CLT sera incorporada ao salario basico do trabalhador nas hip6teses de alteracéo
para funcdo/cargo que ndo haja previséo para o respectivo pagamento.

Paragrafo 8° - Todos os trabalhadores pertencentes ao quadro de empregados ou que vierem a
ingressar na empresa terdo direito ao Plano de Cargos e Salarios independente da situacao
funcional.

Paragrafo 9° - Serd garantido aos empregados com deficiéncia, direitos e salarios iguais para
trabalho de igual funcéo e valor.

ARTIGO 6°- ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, as empresas abrangidas por esta convencgao
pagardo, até o dia 30 de maio de cada ano, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
Gratificacao de Natal, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo 1° - : O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no Paragrafo 2°, do Artigo 2°, da
Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de
1965, na forma estabelecida no caput deste artigo, aplica-se, também, ao empregado que requerer o
gozo de férias para o més de janeiro.

Paragrafo 2° - O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula sera extensivo, a
todos os empregados que se encontrem afastados por doenca ou acidente de trabalho, no que
concerne a complementacdo, bem como a empregada em gozo de licenca maternidade.



ARTIGO 7°- SALARIO DO SUBSTITUTO
Nas substituicdes, ainda que de carater provisorio, sera garantido ao empregado substituto, 0 mesmo
salério do substituido.

Paragrafo Unico : Ao empregado admitido para a funcéo de outro sera garantido salario no minimo
igual ao do empregado de menor salario na funcao.

ARTIGO 8°- ABONO DE FERIAS
O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, mais um salério da época da concessao.

ARTIGO 9°- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servico (anuénio) cujo valor mensal correspondera ao percentual
minimo de 2% (dois por cento), por ano de servico, cumulativamente, calculado sobre todas as
verbas de natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica propria, respeitando-se 0s
critérios mais vantajosos.

Paragrafo Unico - O adicional sera sempre devido a partir do més em que o empregado completar
um ano de servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que o mesmo estiver de
licenca médica, bem como todas as demais faltas ou licencas remuneradas.

ARTIGO 10 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacdo de Funcao, de que trata o Paragrafo 2° do artigo 224 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ndo serd inferior a 70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do
cargo efetivo, jaA reajustado nos termos do artigo 2° desta pauta, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicdes especificas previstas nas CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS.

ARTIGO 11 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencao, as fungBes de Caixa e empregados de tesouraria o direito ao
pagamento mensal de R$ 804,13 (oitocentos e quatro reais e treze centav 0s), a titulo de
gratificac@o de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor
mais elevado.

Paragrafo 1° - A gratificacdo prevista neste artigo € cumulativa com a gratificacdo de funcgéo
estabelecida no artigo "Gratificacdo de Funcdo"”, quando o comissionado desenvolver a funcdo de
caixa.

Paragrafo 2° - A gratificacdo prevista neste artigo ndo possui qualquer relacdo com a verba
denominada quebra de caixa.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de afastamento do empregado da funcdo de caixa, por motivo de
readaptacao de fungéo em virtude de doenca profissional, sera mantida a gratificacdo de que trata o
caput da presente clausula, durante a incapacidade laboral.

ARTIGO 12 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, bem como os empregados
responsaveis pela conferéncia e organizacdo da remessa de papéis e documentos a serem trocados
naquele 6rgdo, as empresas abrangidas por esta convengdo pagardo a importancia mensal de R$
545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)  a titulo de gratificacdo de compensador de cheques,
observadas as condi¢cdes mais amplas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

ARTIGO 13 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas abrangidas por esta convencdo pagardo a todos os seus empregados, inclusive nos
afastamentos por doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho, independentemente de
funcéo e tempo de servigo, gratificacdo semestral, correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) vezes a
somatoéria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses de janeiro e julho, ressalvando-se



condi¢Bes mais benéficas praticadas.

REMUNERACAO FIXA INDIRETA

ARTIGO 14 - AUXILIO REFEICAO

As empresas abrangidas por esta convengdo concederdo aos seus empregados, auxilio refeicdo no
valor de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) , sem descontos, através de crédito em
cartdo eletrénico ou sob a forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$ 23,70 (vinte e trés reais e
setenta centavos) , facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢cfes do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto
a época de pagamento.

Paragrafo 1° - O auxilio refeicéo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do
més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de licenca maternidade/adocéo, gozo de férias e
nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao
do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo
o disposto neste pardgrafo. Em qualquer situacao ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por tiquete alimentacado, sendo possivel mudar a opcdo apo6s o transcurso de 90 dias.

ARTIGO 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo aos seus empregados, inclusive
aposentados, cumulativamente com o beneficio do artigo anterior, auxilio cesta alimentacao, no valor
mensal de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) , sob a forma de 4 (quatro) tiquetes de
valores iguais, junto com a entrega do Auxilio Refei¢do previsto no artigo anterior.

Paragrafo 1° - Os bancos concederdo aos empregados que possuirem dependentes legais
portadores de deficiéncia, cesta extra mensal, nos mesmos moldes previstos no caput do presente
artigo.

Paragrafo 2° - O mesmo beneficio previsto no caput sera concedido aos empregados afastamentos
por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho, inclusive aqueles com data de
afastamento anterior a 01.09.2011 e que ainda estejam percebendo a complementacao prevista no
artigo 68.

ARTIGO 16 — 132 CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, inclusive aposentados, até o ultimo dia util do més de
novembro de 2011, décima terceira cesta alimentacdo no valor de R$ 545,00 (quinhentos e
quarenta e cinco reais) , através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de tiquetes,
ressalvadas as condi¢cfes mais vantajosas.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no caput do presente artigo sera extensivo aos empregados
afastados por doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade e aposentados.

ARTIGO 17 - 132 CESTA REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, até o ultimo dia util do més de novembro de 2011,
décima terceira cesta refeicdo no valor de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais  através
de crédito em cartéo eletrénico ou sob a forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$ 23,70 (vinte e trés
reais e setenta centavos), ressalvadas as condi¢cdes mais vantajosas.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no caput do presente artigo sera extensivo aos empregados
afastados por doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade.



ARTIGO 18 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos seus empregados, inclusive nos
afastamentos por doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses aos
empregados demitidos, no minimo o valor mensal de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco
reais), para cada filho, inclusive para os adotados e dependentes com guarda provisoria, até a idade
de 8 (oito) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo 1° - As despesas realizadas com o internamento em creches ou instituices analogas de
sua livre escolha que ultrapassarem o valor minimo estabelecido no caput da presente clausula,
deverdo ser comprovadas mediante a apresentacéo de recibo.

Paragrafo 2° - Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢Bes e valores descritos no caput, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia
do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo 3° - O "auxilio-creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio-baba", devendo o beneficiario
fazer opcado escrita por um ou outro, para cada filho. Caso a opcgao seja o auxilio babd/empregado
doméstico, um mesmo recibo devera ser aceito para solicitar o reembolso relativamente a mais de
um filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para cada qual.

ARTIGO 19 - 13° AUXILIO CRECHE/ BABA

Os bancos concederdo aos seus empregados beneficiados pelo auxilio previsto no artigo 18, até o
ultimo dia util do més de novembro de 2011, décimo terceiro auxilio creche/auxilio baba, no valor de
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), ressalvadas as condigfes mais vantajosas.

PARAGRAFO UNICO — O beneficio previsto no caput do presente artigo serda extensivo aos
empregados afastados por doencga, acidente de trabalho e licenca maternidade

ARTIGO 20 - AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR

As empresas abrangidas por esta convencgdo reembolsardo aos seus empregados, o valor mensal de
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais , para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, para manté-los em escolas de ensino fundamental e médio.

ARTIGO 21 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes"”, independentemente da idade, até
o valor mensal de dois salarios minimos, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela empresa.

Paragrafo Unico - As condicbes e os procedimentos a serem observados sdo idénticos aos
previstos no artigo Auxilio-Creche/Auxilio-Baba.

ARTIGO 22 - AUXILIO EDUCACIONAL

As empresas abrangidas por esta convencao ficam obrigadas a pagar Auxilio Educacional a todos os
seus funcionarios que ingressarem ou que ja estejam cursando o ensino médio ou nivel superior de
ensino ou pos-graduacédo, na seguinte proporcao:

1° ANO - 50 % do valor da Mensalidade
2° ANO - 60 % do valor da Mensalidade
3° ANO - 70 % do valor da mensalidade
4° ANO - 80 % do valor da mensalidade
52 ANO - 90 % do valor da Mensalidade

Paragrafo 1° - Nos cursos com quatro anos de duracdo, o percentual de auxilio iniciar-se-4 no
previsto para o segundo ano. Nos cursos com trés anos de duracdo, o percentual de auxilio iniciar-



se-a no previsto para o terceiro ano. Nos cursos com dois anos, o percentual de auxilio iniciar-se-a
no previsto para o quarto ano.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta convencdo que ja aplicam Programas Internos
devem garantir aos empregados 0s critérios que sejam mais vantajosos, da mesma forma que
podem optar por aplicar e estabelecer percentuais superiores aos apresentados acima, visando
desenvolver sua Politica Interna de Pessoal.

Paragrafo 3° - O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em
conta corrente, no maximo em cinco dias a partir da apresentacdo do recibo pago, ao departamento
competente.

Paragrafo 4° - A cessacdo da bolsa de estudo se dard apenas em caso de dispensa por justa causa
ou abandono da faculdade.

Paragrafo 5° - A suspensdo provisoria do beneficio dar-se-a em caso de repeténcia, quando o aluno
arcara com as despesas de matricula e mensalidades do ano que repetir, sendo que, com a
aprovacdo, o trabalhador abrangido por esta convencdo voltar4d a receber a bolsa na mesma
propor¢cdo apresentada para 0s anos seguintes.

Paragrafo 6° - Em caso de "dependéncia”, o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas arcara
com o valor da mesma.

Paragrafo 7° - As empresas abrangidas por esta convencdo ressarcirdo integralmente e nas
mesmas condicdes estipuladas no paragrafo 3°, as despesas com inscricdes para os Vestibulares,
limitadas a 2 (duas) inscri¢des por ano.

Paragrafo 8° - Sera garantido o pagamento integral das despesas realizadas pelo empregado(a)
com inscricdo em vestibular, mediante comprovacao do pagamento.

ARTIGO 23 - REEMBOLSO ESCOLAR

Os bancos reembolsarédo até o limite de 50% do piso de escriturario previsto nesta convencao, as
despesas comprovadas por seus empregados, com material escolar e uniforme dos filhos
matriculados no ensino fundamental das escolas publicas ou privadas.

ARTIGO 24- AUXILIO FUNERAL

As empresas abrangidas por esta convencgao pagarao, aos seus empregados, auxilio funeral no valor
de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), pelo falecimento do cdnjuge do empregado, companheiro
(a), filhos menores de 18 anos ou qualquer pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econbmica. lgual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacdo do devido atestado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apos o 6bito.

ARTIGO 25 - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo o vale-transporte, ou o seu valor
correspondente, por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e, também, em
cumprimento as disposi¢des da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela
Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro
de 1987.

Paragrafo 1° - Tendo em vista o que dispbe o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participacdo das empresas abrangidas por esta conven¢ao nos gastos
de deslocamento do trabalhador serd equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do
salério basico do empregado.



Paragrafo 2° - O empregado afastado da atividade laboral em razédo de acidente ou doenca de
gualquer natureza, bem como em caso de licenca maternidade, continuara a receber, como se em
trabalho estivesse, os beneficios do vale transporte.

Paragrafo 3° - Para efeito de aplicagcéo deste artigo, serdo observadas todas as despesas efetivadas
com transporte coletivo - publico ou fretado - tais como 6nibus urbanos, intermunicipais,
interestaduais, trens, metrés, balsas, bem como as decorrentes da utilizacdo de veiculo préprio (sem
limite de quilometragem), especialmente combustivel e estacionamento.

Paragrafo 4° - Serd ressarcido em até 24 horas e da mesma forma estabelecida no caput, as
despesas decorrentes da utilizacéo de veiculo proprio, especialmente combustivel e estacionamento,
no deslocamento dos empregados para visitas a clientes.

ARTIGO 26- UNIFORME

Quando o banco exigir do empregado(a), vestimenta ou traje especifico, devera fornecer
gratuitamente no minimo trés pares de vestimentas, ficando ressalvada a possibilidade de
pagamento anual do valor fixo de R$ 1.882,00 (um mil, oitocentos e oitenta e dois re  ais), para a
aquisicao do vestuario.

Paragrafo Unico - Por medida de seguranca o vestuario fornecido ndo podera ter a logomarca da
empresa.

ARTIGO 27 - AUXILIO TRANSFERENCIA
Nas transferéncias de empregados para outros municipios, que importem em mudanca de domicilio
e desde que ocorram com a concordancia dos mesmos, 0 banco garantird as seguintes vantagens:

a) ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de desinstalacéo e instalacdo, no valor de
uma remuneracdo de comissionado, conforme previsao do artigo salério de ingresso;

b) pagamento das despesas com transporte do funcionario e familiares;

c) ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o qual foi
transferido, correspondente a 100% do valor do aluguel, pelo periodo de 12 meses, e a 50% do
valor do aluguel, em relacédo aos proximos 12 meses;

REMUNERACAO VARIAVEL

ARTIGO 28 - REGULAMENTACAO DA REMUNERACAO VARIAVEL

Com o objetivo de oferecer resisténcia, interferir na légica da gestao individual para coletiva e exigir o
fim das metas abusivas, fica convencionado que os bancos pagardo mensalmente a titulo de
remuneracdo complementar 10% (dez por cento) sobre o total das vendas de produtos financeiros
realizadas nas unidades e 5% (cinco por cento) da receita de prestacdo de servicos, apurada
trimestralmente e distribuida de forma linear.

ARTIGO 29 - REGULAMENTACAO DA REMUNERACAO TOTAL
Durante a vigéncia desta convencdo coletiva de trabalho, os reajustes e outras formas de
remuneragao serao previamente negociados entre as partes signatérias do presente instrumento.

ARTIGO 30 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os empregados representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os aposentados e
afastados por motivos de salde ou acidente, fardo jus a participacdo nos lucros da empresa,
inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de 2012, ao pagamento de 3 (trés) salarios-base
mais verbas fixas de natureza salarial , reajustadas em setembro/2011.



Paragrafo 1° - Os bancos pagarao, a titulo de parcela adicional o valor fixo de R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais).

Paragrafo 2° - Para o pagamento a titulo de PLR e parcela adicional ndo serdo compensados outros
pagamentos efetuados por planos préprios de remuneracdo variavel, PL e PPR.

Paragrafo 3° - Aos empregados que tiverem sido admitidos ou que tiverem seus contratos de
trabalho rescindidos por qualquer motivo, no decorrer do semestre referente ao qual estara sendo
paga a participacdo nos lucros, é garantida a participacdo proporcional ao periodo trabalhado,
considerando-se como més o periodo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo 4° - A participacdo nos lucros e a parcela adicional serdo pagas anualmente, sendo
garantida a antecipacdo a ser calculada a partir dos resultados apresentados nos Demonstrativos
Contabeis Consolidados do primeiro semestre de 2011, e pagas em até 10 dias da assinatura da
convencao coletiva de trabalho. A participacdo nos lucros referente ao segundo semestre de 2011
sera paga em até 10 dias ap6s a publicacdo dos Demonstrativos Contabeis Consolidados referentes
ao exercicio de 2011.

Paragrafo 5° - Todas as informacdes e documentos necesséarios para a averiguagdo/comprovagao
dos pagamentos efetuados a titulo de PLR, bem como, PL sempre que solicitados serdo
apresentados aos sindicatos.

Paragrafo 6° - Na hipétese de prejuizo serd garantido o pagamento minimo, anual, de 1 (um)
salario minimo necessario do DIEESE  do més da divulgacéo do balanco.

REMUNERAGAO EVENTUAL

ARTIGO 31 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Todas as horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por
cento), sendo vedada a sua compensacao.

Paragrafo 1° - As horas extras deverdo ser consideradas para efeito de pagamento dos sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo 2° - O calculo do valor da hora extra seré feito tomando-se por base 0 somatorio de todas
as verbas salariais, tais como ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacdo de caixa,
gratificacdo de compensador e outras comissdes.

ARTIGO 32 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as dezenove horas e sete
horas, ser4 remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

ARTIGO 33 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, as empresas abrangidas
por esta convencao pagardo aos seus empregados, que encerram suas atividades em periodo por
esta convencao considerado noturno, as despesas efetuadas com o deslocamento, respeitando-se o
direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo 1° - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada
de trabalho termine entre meia-noite e sete horas.

Paragrafo 2° - O disposto neste artigo ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de
custo de transporte independentemente do horario de prestacao de trabalho.



Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por esta convencdo que ja fornecem conducao ficardo
isentas do pagamento desta verba.

Paragrafo 4° - A ajuda para deslocamento noturno prevista neste artigo sera cumulativa com o
beneficio do vale-transporte.

Paragrafo 5° - As despesas com deslocamento realizadas em razdo do servico serdo custeadas
integralmente pela empresa.

ARTIGO 34- AUXILIO PERMANENCIA

Os bancos garantirdo o pagamento integral das despesas com hospedagem e transporte, em
decorréncia de trabalho provisério realizado em outra dependéncia, com a concordancia do
empregado, enquanto perdurar a situagao.

EMPREGO

ARTIGO 35 - GARANTIA NO EMPREGO
As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por esta convencdo durante a
vigéncia da mesma.

ARTIGO 36 - GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA
As empresas abrangidas por esta convencdo reconhecem os termos da Convengao n° 158 da OIT,
devendo aplica-la em consonancia com o disposto neste artigo:

I - Independentemente do numero de empregados a serem dispensados, as dispensas com
motivac6es de ordem econdmico-financeiras, tecnoldgicas, estruturais, tais como fusdes e/ou
incorporacdes, ou analogas, somente poderdo verificar-se ap0s a comprovacao dos motivos perante
0 respectivo sindicato profissional convenente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
devendo ser exibidos todos os documentos necessérios, ficando suspensas as dispensas enquanto
durarem as negociacdes.

Il - Quando as empresas tiverem a intencdo de dispensar empregado fora da hipotese do inciso |
deste artigo, desde que a intencéo de dispensa esteja baseada em motivo relacionado a capacidade
ou comportamento do empregado, bem como a falta grave, 0 mesmo néo podera ser dispensado
sem que tenham sido observados os procedimentos abaixo mencionados:

a) A dispensa somente se efetivard ap0s a conclusdo de processo disciplinar democratico e
transparente, no qual dar-se-a amplo direito de defesa e acompanhamento por parte do sindicato,
prevendo-se as etapas abaixo mencionadas, sendo que 0s empregados elegerdo representantes
para participar de comissao paritaria com o fim de resolver conflitos estabelecidos no inciso Il;

b) Para instalacdo do processo administrativo, 0 empregado devera ser comunicado por escrito pelo
empregador acerca dos motivos do processo, sendo que o empregado podera recorrer & comissao
paritaria para esclarecer os fatos e verificar a existéncia de motivos ensejadores para a punicdo ou
dispensa pretendida, sendo que durante a apuragdo sera remunerado normalmente;

c) Da decisdo podera o empregado pedir reconsideragdo, em quinze dias Uteis, expondo por escrito
suas razfes de defesa, que serdo analisadas e respondidas igualmente por escrito, em até quinze
dias Uteis, sendo que dessa decisdo podera recorrer & comissao paritaria estadual da empresa e,
apos, a comissao paritaria nacional formada pela FENABAN e Comando Nacional dos Bancarios.

d) Independentemente dos resultados das decisbes das instancias recursais, a dispensa somente se
tornara efetiva quando a mesma néo tenha sido revista e apés esgotado o Ultimo recurso.

e) Apds as discussBes mencionadas, 0 empregado interessado podera recorrer a mediacdo ou
arbitragem, bem como a Justica do Trabalho, tendo o mesmo o direito de obter coépia do
procedimento administrativo que instruiu as discussées em nivel administrativo.



f) Se ndo forem comprovados os motivos alegados, o empregado serd imediatamente reconduzido
as fungdes que estava exercendo, caso a empresa tenha optado por afasta-lo das atividades, sendo
que o referido afastamento somente podera ocorrer em caso de acusacado de improbidade do
empregado;

g) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de todas as fases do presente
procedimento, bem como 0 acesso ao procedimento administrativo.

h) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos importa na nulidade da
punicao ou dispensa, incorrendo a empresa em perdao tacito e no direito de retorno do empregado
imediatamente as atividades.

i) Os representantes dos empregados nos locais de trabalho serdo eleitos na propor¢cdo de um
representante para cada 50 empregados, garantindo-se um minimo de dois representantes e um
maximo de cinco representantes, sendo que as comiss@es estadual e nacional deverdo ser
regulamentadas pelos convenentes, sendo que todos o0s representantes eleitos gozardo de
estabilidade no emprego a partir do registro da candidatura até um ano ap6s o encerramento do
mandato, devendo ser garantida a publicidade dos atos e o direito a todos os empregados de
candidatar-se .

J) Ser& garantida estabilidade de 03 anos aos empregados que porventura sejam afetados por
reestruturacdo de empresa, em virtude de processo de fusédo ou incorporacao.

ARTIGO 37 - TERCEIRIZACAO
Os bancos suspenderdo a implantacdo de quaisquer projetos de terceirizacdo, a partir da data de
entrega da presente pauta de reivindicagoes.

Paragrafo 1° - Fica vedada a terceirizacdo dos setores de compensacao, tesouraria, caixa rapido,
home banking, autoatendimento, teleatendimento, cobranca, cartdo de crédito, retaguarda.

Paragrafo 2° - Os bancos que terceirizaram o0s setores descritos no Paragrafo 1° reassumirdo as
atividades e recontratardo imediatamente 0os empregados para a sua execucao.

Paragrafo 3 ° - Os demais setores também dever&o ser reassumidos pelos bancos no prazo maximo
de seis meses.

ARTIGO 38 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) a gestante, desde a gravidez, até 1 (um) ano apés o término da Licenga Maternidade;

b) o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;

¢) o trabalhador vitima de acidente ou doenca comum por 24 meses apos término do Auxilio Doenca
Previdenciario;

d) o trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional, a contar do diagndstico até, no
minimo, 24 meses ap0s a cessacdo do tratamento médico;

d.1) se do infortunio laboral resultar sequela que implique em reducdo da capacidade funcional, o
trabalhador gozara de estabilidade no emprego até que adquira o tempo necessario a aposentadoria.
d.2) constatado, apos a dispensa, que o empregado é portador de doenca de origem ocupacional, a
empresa abrangida por esta convencao fara a imediata reintegracao do trabalhador, providenciando
0 seu encaminhamento ao INSS para tratamento e abertura do Auxilio Doenca Acidentario.

e) o trabalhador em periodo de pré-aposentadoria a partir de 30 (trinta) meses imediatamente
anteriores ao preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria, exigidos pela
Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o
empregador;

f) o trabalhador em periodo de pré-aposentadoria a partir de 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores ao preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria, exigidos pela
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Previdéncia Social, da seguinte forma: os homens que tiverem o minimo de 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo previdenciaria e as mulheres que contarem com 20 (vinte) anos de contribuicdo
previdenciéria.

g) o pai, desde a gravidez e até 1 (um) ano apds o término da licenca prevista no inciso XI do
artigo 78 da presente convengao.

h) a bancéria que sofra aborto ou parto de natimorto, devidamente comprovado por atestado médico,
por 120 (cento e vinte) dias;

i) o adotante por 1 (um) ano a contar da adoc¢éo;

j) ao que sofreu sequestro, por 60 meses da ocorréncia do fato, ressalvada a hipétese do item d.1
deste artigo.

k) o trabalhador vitima de sequestro, extorsdo ou assalto, consumado ou ndo, a agéncia, posto de
atendimento ou departamento do banco, por 36 meses contados da ocorréncia.

Paragrafo Unico - Quanto aos empregados referidos na alinea "e" do presente artigo, a estabilidade
proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pelo empregador, de comunicado por escrito do
empregado, a qual deverd ser devidamente protocolada;

ARTIGO 39 - ESTAGIO PROFISSIONAL
As empresas abrangidas por esta convencado observardo os limites e critérios estabelecidos pela lei
n® 11.788/2008 para a contratacdo de estagiarios.

Paragrafo 1° - Em nenhuma situacdo poder4 a empresa contratar estagiarios para substituir
empregado no desempenho de sua funcgéo.

Paragrafo 2° - As empresas ndo poderdo contratar como estagiarios, niamero maior do que
0,5%(meio por cento) do quadro de empregados.

Paragrafo 3 ° - As empresas abrangidas por esta convencéo reconhecerdo a condicdo de empregado
em relagcdo ao estagiario que nao se enquadrar nos parametros acima indicados.

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta convencao deverdo notificar as entidades sindicais
profissionais convenentes acerca de quaisquer contratacdes de estagiarios verificadas a contar dos
ultimos seis meses da assinatura deste instrumento.

ARTIGO 40 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
“As empresas abrangidas por esta convencao observarao os limites e critérios estabelecidos pela Lei
n°® 10.097/00, bem como Lei n°11.180/2008, para co ntratagéo de aprendizes.

Paragrafo 1°- Em nenhuma situacdo poderd a empresa contratar aprendizes para substituir
empregado no desempenho de sua fungéo.

Paragrafo 2° - Em nenhuma situacdo podera a empresa contratar aprendizes com idade acima de
18 anos.

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por esta convencdo, estenderdo aos adolescentes e
jovens contratados por programas de aprendizagem as vantagens legais, convencionais e
contratuais dos trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por essa convencéo.

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta convencgdo deverdo notificar as entidades sindicais
profissionais convenentes acerca de quaisquer contratacdes de aprendizes verificadas a contar dos
ultimos seis meses da assinatura deste instrumento.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esta convencdo deverdo disponibilizar para as

entidades sindicais profissionais convenentes 0s programas de aprendizagem que desenvolvem,
bem como as informagBes acerca das entidades executoras dos mesmos.

ARTIGO 41 - COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLOGICAS

11



Sera constituida no prazo de até 45 dias a contar da assinatura da Convengdo, comisséo bipartite
sobre mudancas tecnoldgicas para debater, acompanhar e apresentar propostas diante de projetos
de mudancga tecnolégica e organizacional das empresas abrangidas por esta convencéo,
reestruturacdo administrativa, introducdo de novos equipamentos e outras situagdes similares.

Paragrafo 1° - A comissdo serd constituida por representantes dos empregados e dos
empregadores e contard com a participagdo de representantes das CIPAs e SESMT. Também
poderéo ser convidadas pessoas especializadas no tema para subsidiar o debate.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta convencdo informardo previamente, com
antecedéncia de pelo menos 1(um) ano, aos membros componentes da comissdo quanto a
existéncia de projetos que intencionem implantar quanto a mudancas tecnoldgicas e organizacionais,
reestruturacdo administrativa, introducdo de novos equipamentos e outras similares.

Paragrafo 3° - Apds prestar as informagfes acima, as empresas abrangidas por esta convengao
deverdo possibilitar as representacdes componentes da comissdo, que realizem tratativas com o
intuito de buscar resguardar o emprego, a seguranc¢a, salde, meio ambiente e integridade fisico-
psiquica dos empregados e dos consumidores.

ARTIGO 42 - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relacdes de trabalho e a
necessidade da constante elevacdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelos
Bancos e do atendimento aos seus clientes, fica garantida a criagdo, na vigéncia desta Convencao
Coletiva, do Comité de Relac¢des Trabalhistas, a ser instituido no ambito das empresas signatarias do
presente instrumento, como meio de comunicacdo permanente entre os Bancos e as Entidades
Sindicais.

Paragrafo 1° As demandas do Banco e dos Empregados deverdo ser encaminhadas através do
Comité referido no caput, que sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos
Empregados, membros da COE e representantes do Banco.

Paragrafo 2° O Comité se reunira a cada 02 (dois) meses, podendo ocorrer reunides extraordinarias,
desde que haja comum acordo entre as partes.

Paragrafo 3° Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunidées ndo
se incluem os de ordem econ6mica.

ARTIGO 43 — CORRESPONDENTE BANCARIO

Os Bancos deverdo universalizar o atendimento bancario garantindo o atendimento para todos os
municipios do pais, dentro de um processo de inclusdo bancéria, assegurando indistintamente a
prestacdo de todos 0s servi¢cos bancarios para a sociedade.

Paragrafo 1° — Os servicos serdo prestados em agéncias e postos de atendimento bancério.

Paragrafo 2° — Os servicos serdo desempenhados por bancarios, visando garantir a qualidade de
atendimento e proteger o sigilo bancario.

Paragrafo 3° — Os bancos dardo cumprimento a legislacdo de seguranca bancaria, visando a
protecao de vida de trabalhadores e clientes.

Paragrafo 4° — Os bancos ndo aplicardo as resolucbes do Conselho Monetario Nacional e Banco
Central do Brasil que tratam do funcionamento de correspondentes bancarios no pais.

ARTIGO 44 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opcédo retroativa especificado nas leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o0 empregador, que, no prazo maximo de 48
horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizacdo da opcao
retroativa.
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Paragrafo Unico - A opgao retroativa do FGTS, na forma do presente artigo, ndo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono
complementar de aposentadoria.

ARTIGO 45 - ABONO ASSIDUIDADE

As empresas abrangidas por esta convencdo garantirdo a todos os seus empregados o direito a 5
(cinco) auséncias abonadas em qualquer dia da semana, no periodo de vigéncia da presente
Convencao, independentemente do motivo a que se destinam.

ARTIGO 46 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES
Os bancos isentaréo os trabalhadores abrangidos por esta convencdo do pagamento de quaisquer
tarifas bancarias.

Paragrafo Unico — Os bancos cobrardo dos bancarios juros ndo superiores a 1%, nas operacoes de
cheque especial, empréstimos, cartdo de crédito.

ARTIGO 47 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, para todos os trabalhadores abrangidos por esta convencdo, inclusive
comissionados, sera de 5 horas didrias e 25 horas semanais, garantindo-se um intervalo de 15
minutos diarios para refeicdo ou descanso, incluido na jornada.

Paragrafo 1° - Para assegurar a observancia e o cumprimento da jornada de 5 (cinco) horas
continuas para todos os seus empregados, as empresas abrangidas por esta convencao organizardo
2 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno e quando se fizer necessario, dois turnos de trabalho no
periodo noturno. Em qualquer hip6tese, o primeiro turno do periodo diurno ndo se iniciara apos as 8
horas, bem como o segundo turno nao tera inicio antes das 12h00.

Paragrafo 2 ° - Sera considerado como tempo a disposicdo do empregador e remunerado na forma
prevista no caput, aquele ocupado pelo empregado em cursos de treinamento, reunides internas e
externas e viagens convocadas pela empresa, devendo neste caso ser considerado também o trajeto
in itinere.

Paragrafo 3° - Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar o cumprimento da jornada
de trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso, por meio de dirigentes ou
assessores investidos de poderes para essa funcao, que poderdo requisitar copias de documentos e
lavrar termo de autuacdo diante de eventuais irregularidades, sendo que estas deverdo ser objeto de
tratativa com o respectivo empregador.

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta convencao arcardo com multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso de escriturdrio, por empregado e por irregularidade constatada na
forma do paragrafo 3° deste artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser organizado pela
entidade sindical respectiva.

Paragrafo 5° - As empresas deverdo possibilitar aos seus empregados o registro da jornada de
trabalho, por meio de cartdo de ponto ou outros meios com 0s quais os sindicatos de bancarios
respectivos concordarem, independentemente do nimero de empregados no estabelecimento.

ARTIGO 48 - REDUCAO DE JORNADA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO/EDUCACIONAL

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo aos trabalhadores (pais, mées ou
responsavel legal), reducdo da jornada pelo periodo de duas horas, para acompanhamento
médico/educacional de filho até 18 anos.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata esta clausula serd concedido pelo prazo solicitado e
comprovado através de laudo prescritivo do tratamento a que a pessoa devera ser submetida.
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Paragrafo 2° — Quando se tratar de filho com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade maxima
de 18 (dezoito) anos.

ARTIGO 49 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIO NAL

As empresas abrangidas por esta convencdo garantirdo permanente qualificacdo profissional,
inclusive para obtencdo da certificacdo da ANBIMA — Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais , a fim de proporcionar ao trabalhador o acompanhamento das
mudancas do setor, garantir qualidade nos locais de trabalho e qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta convencdo ficam obrigados a qualificar e
requalificar permanentemente todos os seus funcionarios nos seguintes casos:

a)Por motivos de introducéo de novas tecnologias;

b)Por motivos de realocagdo interna, mudanca de setor por promoc¢des, concurso interno,
transferéncia;

c)Por motivos de fusao e incorporacgao.

Paragrafo 2° - Anualmente, as empresas abrangidas por esta convencdo ministrardo cursos basicos
(treinamento) aos seus funciondrios, por um periodo minimo de 96 horas.

Paragrafo 3° - As Empresas obrigam-se a ressarcir despesas com cursos profissionalizantes
comprovadamente feitos pelos trabalhadores abrangidos por esta convencdo até o valor de R$
1.042,67 (um mil e quarenta e dois reais e sessenta e sete centavos) , durante o ano.

Paragrafo 4° - Os cursos solicitados pela prépria Empresa deverdo ser ressarcidos independente do
valor do curso e do beneficio estipulado no paragrafo 3°.

Paragrafo 5° - Em caso de dispensa sem justa causa, respeitados os critérios definidos nesta
convencao, fica a Empresa incumbida de pagar Cursos Profissionalizantes até completar o valor de
R$ 1.042,67 (um mil e quarenta e dois reais e sesse nta e sete centavos) , aos ex-empregados.

Paragrafo 6° - Dentre os cursos profissionalizantes de que trata o Paragrafo 5°, incluem-se as
autoescolas, quando para a obtencéo de Carteira de Habilitacdo de motorista profissional.

Paragrafo 7° - As empresas efetuardo o pagamento diretamente & empresa ou entidade, no maximo,
até 5 (cinco) dias ap0s receber do ex-empregado as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento.

Paragrafo 8° - As empresas abrangidas por esta convencao avisardo formalmente os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo no ato da dispensa, bem como os que j& tenham sido dispensados
no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos beneficios deste artigo e quanto a
orientacBes para utilizacdo dos mesmos.

ARTIGO 50 - HORARIO DE ATENDIMENTO DOS BANCOS
Os bancos se obrigam a cumprir o horério de atendimento ao publico das 9h00 as 17h00.

Paragrafo Unico - E vedada a abertura das agéncias bancarias aos sabados, domingos, feriados e
durante o periodo noturno.

ARTIGO 51 - CONTROLE DAS FILAS DAS AGENCIAS
Os bancos tomardo medidas para diminuir o tempo de espera dos clientes e usuarios nas filas,
inclusive com contratacdo de pessoal, evitando que o tempo de espera ultrapasse a 15 minutos.

Paragrafo 1° — O n° de empregados que prestam atendimento nos caixas deve levar em

consideracdo a praga e o porte das agéncias, levando em conta o n° de clientes e o minimo de 05
(cinco) empregados exercentes da funcdo de Caixa;
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Paragrafo 2° - O atendimento eletrénico poderd ser realizado através dos denominados “Caixas
Eletrdnicos”, desde que o n° destes ndo seja superior ao dobro do n° de empregados exercentes da
funcdo de Caixa, por estabelecimento;

Paragrafo 3° — Fica possibilitado aos sindicatos o acompanhamento das iniciativas previstas no
caput do presente artigo.

ARTIGO 52- FUNCIONAMENTO DAS AGENCIAS

Os bancos deveréo instituir medidas que visem aumentar o nimero de empregados, adequando o
seu quadro funcional & praca e ao porte das agéncias para que ndo ocorra sobrecarga de trabalho e
o tempo de espera no atendimento dos clientes e usuérios seja de no maximo 15 minutos.

ARTIGO 53 - CARTA DE DISPENSA

Apoés a observancia dos procedimentos estabelecidos nesta convencao, no artigo garantias contra a
dispensa imotivada, caso a dispensa do empregado seja mantida, sera a dispensa formalizada por
escrito, de forma clara, especificando os motivos da demisséo.

ARTIGO 54 - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de efetivo servico ou fracdo superior a catorze dias.

ARTIGO 55 - INDENIZACAO ADICIONAL

Caso dispensas se concretizem, apesar de observadas as condicfes estabelecidas no artigo 35
"Garantias contra a dispensa imotivada”, as empresas abrangidas por esta convencdo pagardo
indenizacdo adicional, considerando como referéncia, a maior remuneragcdo do empregado, nos
seguintes termos:

a) Até 5 (cinco) anos - 2 (dois) valores de aviso prévio

b) Acima de 5 (cinco) anos — acréscimo de 10 dias sobre dos valores de previstos na alinea “a”, por
ano de trabalho ou fragcéo igual ou superior h4 06 meses.

ARTIGO 56 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONT RATUAL

Quando exigida pela lei, a empresa se apresentard perante o sindicato profissional , para a
homologacéo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das verbas rescisorias, até o
primeiro dia atil imediato ao término do contrato; ou dentro de dez dias contados da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do
seu cumprimento, devendo eventuais diferencas serem quitadas em até 10 dias da homologacéo,
ndo excetuado nesse caso a multa do Paragrafo 2° deste artigo. Fica ressalvada a hipotese de
abandono de emprego.

Paragrafo 1° - Compreendem o ato homologatério, dentre outros, além do pagamento das verbas
rescisorias, a liberacdo do termo de rescisdo contratual devidamente chancelado pelo sindicato da
categoria profissional que deverd ser feito juntamente com os demais documentos inerentes a
rescisao contratual.

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, deverdo ser incluidos nas verbas a serem
pagas ao empregado, os valores referentes as diferencas da multa de 40% sobre os depdsitos do
FGTS resultantes da reposicao das perdas dos planos econdmicos, conforme deferido pelo judiciario.

Paragrafo 3° - Se excedido o prazo previsto no caput do presente artigo, a empresa, até sua
apresentacao para homologacéo, pagara ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo 4° - Nao comparecendo o empregado, a empresa dara do fato conhecimento a Entidade
Profissional convenente, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do
disposto no paragrafo anterior.
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Paragrafo 5° - Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacédo, o 6rgédo
homologador dara comprovacao da presenca do empregador nesse ato.

Paragrafo 6° - As disposicdes deste artigo ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria.

Paragrafo 7° - Em caso de cessacdo do contrato de trabalho no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base até a data da assinatura de protocolo ou desta convencéo, devendo ser
considerado o que ocorrer primeiro, as empresas abrangidas por esta convengéo deverao efetivar o
pagamento das diferencas salariais e indenizatorias decorrentes destes instrumentos, em até 10 dias
consecutivos da assinatura dos mesmos.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

ARTIGO 57 — MESA TEMATICA SOBRE IGUALDADE DE OPORTU NIDADES

As partes ajustam entre si a manutengcdo da Comissado Bipartite prevista na clausula 432 da CCT
2009/2010, objetivando complementacdo e acompanhamento de ac¢des no sentido de eliminar as
desigualdades existentes no local de trabalho, dirimir conflitos e prevenir eventuais distor¢des, em
busca da equidade em todos os segmentos.

Paragrafo Unico - A implementac&o assim como o acompanhamento desta politica de Promoc&o da
Igualdade seré feito pelas entidades componentes da mesa tematica e sempre que julgar necessério,
com entidades parceiras do GT da Febraban.

ARTIGO 58 — PROMOGCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE P ARA TODOS E TODAS -

As empresas deverdo democratizar o acesso das candidatas e candidatos garantindo que mulheres,
negras, indigenas, homoafetivos e deficientes tenham igualdade de condi¢cbes de contratacao,
independente de idade e condi¢des sécio econdmica.

As empresas deverdo incorporar o respeito a igualdade de tratamento entre mulheres e homens
como um valor organizacional, devendo para tanto, adotar medidas preventivas e planos de acéo
para a eliminacdo de quaisquer praticas discriminatérias nas relagdes.

Paragrafo Unico: € dever das empresas incluir nos programas de treinamento e capacitacdo de suas
empregadas e de seus empregados os temas relacionados a igualdade entre mulheres e homens,
visando assim criar e manter uma cultura interna de

pratica de igualdade, bem como prevenir condutas discriminatérias notadamente no exercicio de
cargos de dire¢cdo, gerencias e chefias., a fim de implementar acées que observem as seguintes
diretrizes:

1. Democratizacdo dos meios de acesso dos candidatos;

2. Estabelecimento de metas de contratagdo que contemple a questdo racial (negros/as) e
pessoas com deficiéncia e metas equitativas na contratacdo de género;

3. Aceleragdo da contratacdo de mulheres negras, sem prejuizo do atual quadro.

4, Ascensdao Profissional, por meio do estabelecimento de metas de género, raca, pessoas com
deficiéncia e homoafetivos para quaisquer cursos e treinamentos;

5. Garantia de direitos e salarios iguais para trabalho de igual fun¢éo e valor;
6. Monitoramento de indicadores através de senso e pesquisas;
7. Engajamento e sensibilizacdo dos signatarios da presente convenc¢do, para o tema;

16



ARTIGO 59 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos parceiros (as) de
trabalhadores(as) abrangidos por esta convencado, serdo também apliciveis aos casos em que a
relacédo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo, considerando-se para os efeitos legais
a mesma condic¢ao de cbnjuges.

Paragrafo Unico — Os Bancos se comprometem a adotar mecanismos que garantam o sigilo das
informacBes dos bancérios que solicitem a extensdo dos direitos, bem como a garantia de nao
discriminacao/retaliacdo do mesmo.

ARTIGO 60 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM DEFICI ENCIA

As empresas abrangidas por esta convencao viabilizardo a inclusdo das pessoas com deficiéncias no
mercado de trabalho, garantindo-lhes trabalho decente, combatendo a discriminacdo e
proporcionando seu desenvolvimento.

Paragrafo 1° - As empresas se comprometem a garantir cursos de formacgéo profissional para os
trabalhadores com deficiéncia, quando necessério, sendo que o periodo de realizagdo do mesmo
sera contado como efetivo exercicio da fungao.

Paragrafo 2° - Os bancos promoverdo curso de Libras obrigatério nas unidades que possuam
empregados com deficiéncia auditiva.

Paragrafo 3° - Fica vedada a transferéncia/deslocamento dos trabalhadores constantes do caput do
presente artigo, ressalvada a hipétese de pedido do préprio trabalhador.

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta convencdo deverdo efetuar avaliacdo estrutural,
analisar e desenvolver projetos especificos para adequar o ambiente de trabalho segundo a natureza
e grau de deficiéncia.

Paragrafo 5° - Os bancos abrangidos por esta convencéo se comprometem a realizar a preparacao
de seus empregados para receberem os trabalhadores com deficiéncia, contribuindo desta forma
para evitar o preconceito e discriminacao.

ARTIGO 61 - INCLUSAO E CAPACITACAO DE PESSOAS COM D EFICIENCIA

Tendo em vista o Programa FEBRABAN de Capacitacdo Profissional e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no Setor Bancério, as empresas abrangidas por esta convengdo se comprometem a:

| — Debater todo o processo de aplicacdo do programa na mesa tematica de igualdade de
oportunidades;

Il — Apresentar, periodicamente, alterac@es e resultados, mesmo que parciais;

lll — Subsidiar os representantes dos trabalhadores com informac¢es sobre metodologia, contetdo e
cronograma de aplicacdo do programa, para que 0 mesmo seja acompanhado pelos sindicatos.

IV — Afixar nas agéncias o simbolo universal de atendimento prioritario para pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 62 — FINANCIAMENTO DE VEICULO PARA EMPREGADO COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencdo concederao financiamento sem taxa de juros, aos seus
empregados com deficiéncia, para que possam adquirir veiculos automotivos especiais.

Paragrafo Unico — A parcela mensal destinada ao abatimento do financiamento, ndo devera exceder
20% da remuneracéo do empregado.

ARTIGO 63 — ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO PARA EMPREGADO S COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencdo destinardo o n° necessario de vagas de
estacionamento para garantir a acessibilidade dos empregados com deficiéncia aos locais de
trabalho.

Paragrafo Unico - Na hipétese do estacionamento da empresa contar com n° insuficiente de vagas
disponiveis aos empregados com deficiéncia, o banco deverd arcar com o0 pagamento do
estacionamento contratado pelo empregado.
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SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

ARTIGO 64 - FIM DAS METAS ABUSIVAS

Os Bancos se obrigam a garantir a participagdo de todos os seus trabalhadores na estipulacédo de
metas e respectivos mecanismos de afericdo, estabelecendo-se que as mesmas serdo
obrigatoriamente de caréter coletivo e definidas por departamentos/agéncias.

Paragrafo 1° - Dentre os critérios referidos no caput, a estipulacdo de metas devera levar em
consideracdo o porte da unidade (departamento/agéncia), a regido de localizacdo, o n® de
empregados, a carteira de clientes, o perfil econémico local, a abordagem e o tempo de execucdo
das tarefas.

Paragrafo 2° - Fica acordado que as metas serdo adequadas e reduzidas proporcionalmente nas
hipoteses de afastamentos, licencgas, férias, auséncia, etc.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que o cumprimento das metas pelos empregados refletird
diretamente na agéncia/departamento, reduzindo-a proporcionalmente ao seu cumprimento.

Paragrafo 4° - Fica vedada qualquer tipo de comparagdo entre os resultados obtidos, seja por
agéncia, regiao ou ranking.

Paragrafo 5° - Fica vedada a individualizagdo das metas durante sua gestao;

Paragrafo 6° - Os empregados no exercicio das funcbes de Caixa ndo serdo submetidos ao
cumprimento de metas definidas pela area/departamento/agéncia.

Paragrafo 7° - Os empregados no exercicio das fungdes operacionais e administrativas ndo serao
submetidos ao cumprimento de metas definidas pela area/departamento/agéncia.

ARTIGO 65 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta conveng¢do se comprometem a dar continuidade a campanha de
prevencdo e combate ao assédio sexual no local de trabalho em conjunto com a CONTRAF e os
sindicatos, devendo:

a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar obras especificas;

c¢) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e divulgar
eventos;

d) Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancérias;

e) Realizar Oficinas com especialistas da area;

Paragrafo 1° - As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartite (sindicato e
empresa);

Paragrafo 2° - A pessoa assediada tera estabilidade a partir da dendncia e durante o periodo que
perdurar a investigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade
prorrogada por dois anos;

Paragrafo 3° - Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, sera
possibilitado a vitima de assédio sexual, a faculdade de escolha da sua lotacdo, cabendo-lhe a
decisd@o sobre a oportunidade ou n&o de transferéncia, opcao esta que devera ser providenciada de
imediato pela empresa.

Paragrafo 4° - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos
artigos 482 e 493;

Paragrafo 5 ° - Toda denudncia de assédio sexual devera ser protocolada pelo superior hierarquico do
assediador.
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ARTIGO 66 - ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL

As empresas coibirdo situagcdes constrangedoras, humilhantes, vexatorias e discriminatorias,
promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado, nos termos negociados na Mesa
Tematica de Saude do Trabalhador.

Paragrafo Unico — Os bancos garantirdo ao sindicatos da categoria profissional signatarios da
presente convencdo, a realizacdo de palestras e reunides sobre prevencdo ao Assédio Moral, nas
agéncias e departamentos, em horério anterior ou posterior ao atendimento ao publico

ARTIGO 67 — ELIMINACAO DE RISCOS

As empresas abrangidas por esta convencao tomardo todas as medidas cabiveis, com énfase nas de
carater coletivo e preventivo, que oferecam completa protecdo contra os riscos de acidente do
trabalho e/ou de doenca de origem ocupacional.

Paragrafo 1° - Os bancos garantirdo aos seus empregados, a realizacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — no mesmo municipio da presta¢éo dos servicos.

Paragrafo 2° - Além da implementacéo destas medidas, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja
estabelecidas em regulamentos, convengbes e acordos coletivos, serdo pagos 0Ss seguintes
adicionais:

I) Adicional de Insalubridade de 30% (trinta por cento) do salario mensal, que integrara o salario do
empregado para todos os efeitos legais, calculado sobre a globalidade salarial, para aqueles que
prestam ou venham a prestar servicos em areas que oferecam riscos a saude, ainda que as
situacdes sejam provisérias, assim compreendidos: baterira de caixa, setores de mecanizacéo,
producdo em CPD, microfiimagem, tesouraria, laboratério, revelacdo de filmes, manipulagdo de
substancias toxicas, avaliacdo de jéias, marcenaria, ar condicionado, pintura e recepcdo de
ambulatério

II) Adicional de Periculosidade e risco de vida de 30% (trinta por cento), calculado sobre todas as
parcelas que integram a remuneracdo mensal, a todos os empregados que trabalhem em atividades
de risco ou setores no qual se exerca essa atividade, ou trabalhem em postos bancarios e empresas
gue paguem este adicional a seus empregados.

lll) Adicional de Penosidade - nunca inferior a 30% (trinta por cento) do salario mensal, a todos os
empregados que exercam atividades fisica ou mental exaustivas, segundo definicdo a ser negociada
com os representantes das entidades sindicais convenentes nos 60 (sessenta) dias que sucederem a
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo 3° - O adicional previsto na alinea “b” do paragrafo segundo também ser& devido a todos
0s empregados em agéncias e postos de atendimento bancério, devido a inseguranca e ameacas
constantes de assaltos, sequestros/extorsoes.

Paragrafo 4° - Sera criado Grupo Técnico, paritario, entre Fenaban e Sindicatos, que devera contar
com a participacdo de técnicos sobre ergonomia, para avaliagdo do posto de trabalho e mobiliario
das agéncias e departamento dos bancos.

Paragrafo 5° - Os bancos ndo manterdo empregados trabalhando no mesmo ambiente fisico de
agéncias e departamentos que estejam sendo submetidos a reforma.

ARTIGO 68 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEM ENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Fica assegurada ao empregado, complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a remuneracdo total recebida pelo trabalhador, como salarios,
comissoes, gratificagdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacdo do auxilio
doenca.
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Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta convencdo que ndo mantenham convénio com o
INSS para pagamento de beneficios, continuardo a realizar o pagamento da remuneracao total aos
empregados afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto estes ndo
estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenca do INSS.

Paragrafo 2° - Quando o trabalhador abrangido por esta convencao ndo fizer jus ao auxilio-doenca,
por ndo ter completado o periodo de caréncia, farad jus a percepcdo da remuneracdo total até o
término do tratamento.

Paragrafo 3° - E devido em todos os casos o pagamento de 13° salario e gratificacbes, além das
outras modalidades de remuneracéo.

Paragrafo 4° - O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de
gualquer natureza, bem como licenca maternidade, continuara a receber, como se na ativa estivesse,
os beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentacao, auxilio farmacia e vale transporte.

Paragrafo 5° - Os pagamentos de que trata este artigo deverdo ocorrer ha mesma data em que
ocorrer 0 pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da empresa.

Paragrafo 6° - As empresas signatarias do presente instrumento manterdo o0 pagamento da
remuneracdo total ao empregado cujo auxilio-doenca tenha cessado, mas que tenha sido
considerado inapto no exame de retorno.

Paragrafo 7° - Aos trabalhadores que recebem aposentadoria por invalidez do INSS, decorrente de
acidente de trabalho, serd mantido o pagamento da remuneracdo total como forma de
complementacao da renda, além das demais verbas previstas no presente artigo.

Paragrafo 8° - Ser& garantida a irredutibilidade do salario para os trabalhadores que voltarem ao
trabalho apds o afastamento por motivo de saude;

Paragrafo 9° - Serdo reembolsados os medicamentos de uso continuo para todos os bancérios e
dependentes desde que apresentado receituario médico.

Paragrafo 10 — Os bancos manterdo todos os beneficios para o empregado afastado, como se na
ativa estivesse.

Paragrafo 11 — Fica vedada a transferéncia do empregado afastado por doenca ou acidente de
trabalho, quando de seu retorno da licenca sadude pelo prazo de no minimo 120 dias.

ARTIGO 69 — DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO
As empresas signatarias do presente instrumento obrigam-se a fornecer mensalmente as entidades
sindicais listagem com nome e lotacdo dos empregados que retornaram de licenga médica.

ARTIGO 70 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Seréo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos desta convencédo, nao s6 o acidente-
tipo, como também doencas de origem ocupacional, ai incluidos as LER/DORT, os disturbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condicfes de trabalho, o sofrimento mental desencadeado
por assédio moral e outras formas de violéncia organizacional e aqueles apresentados por
funcionario presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de sequestro, consumado ou
nao, bem como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles sofridos por estudantes no percurso do
trabalho para a escola e da escola para o trabalho, bem como no intervalo para refeigéo.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta convengéo se obrigam a considerar como doencas

do trabalho, além das destacadas na lei, todas aquelas ocasionadas pelo exercicio das fun¢ées ou
decorrentes de fatores ambientais.
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Paragrafo 2° - E obrigatoria a comunicacéo ao INSS da ocorréncia de acidente e de doencas de
origem ocupacional, com a devida emissdo da CAT, constatadas ou que sejam objeto de suspeita,
até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte.

Paragrafo 3° - Para efeito de doenca de origem ocupacional, considera-se como dia do acidente o
dia em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, ou, o dia da segregac¢do compulséria, devendo ser considerado o que ocorrer
primeiro, conforme artigo 23 da Lei 8213/91.

Paragrafo 4° - A empresa se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente do
trabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, sendo garantido a
CIPA e ao sindicato profissional acesso a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as
doencgas de origem ocupacional e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados.

Paragrafo 5° - O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa
causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que néo Ihe sejam asseguradas condi¢Bes de
seguranca, saude, higiene e treinamento, como as previstas nas NRs da Portaria 3.214/78 do MTE,
conforme item 9.6.3 da NR 9.

Paragrafo 6° - A empresa responsabilizar-se-4 por todos os gastos oriundos do tratamento
ministrado ao trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional, inclusive despesas
com deslocamento, medicamentos, tratamentos alternativos e medicamentosos.

Paragrafo 7° - Serad garantida a estabilidade dos trabalhadores que retornarem por problemas de
saude, pelo o prazo de 6 meses para licengas comuns e 2 anos para acidente de trabalho;

Paragrafo 8° - As empresas abrangidas por esta convencao permitirdo que os sindicatos realizem
vistorias nos locais de trabalho, independentemente da presenca dos érgdos competentes, para
verificacdo do cumprimento da legislacdo sobre saude e condicbes de trabalho. As irregularidades
constatadas serdo encaminhadas as empresas abrangidas por esta convencdo para serem
solucionadas.

Paragrafo 9° - As empresas abrangidas por esta convencdo elaborardo os relatérios do PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, anualmente ou sempre que seja necessario, e
disponibilizardo cépias dos mesmos as CIPAs e aos sindicatos com o respectivo cronograma de
implementacdo, conforme prevéem os subitens 9.2.2.1 e 9.3.8.3 da NR 9 do MTE.

Paragrafo 10 - As empresas abrangidas por esta convencdo se comprometem a desenvolver
campanha de prevencao a doencgas do trabalho, formuladas com o acompanhamento de sindicatos e
cipas;

Paragrafo 11 — As empresas adotardo mobilidrio adequado quanto a ergonomia e programa
educativo que assegure a utilizacdo adequada dos equipamentos;

ARTIGO 71 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social,
ndo percebendo a complementacédo salarial de que trata o artigo 67, o 6nus do prémio de seguro de
vida em grupo, plano de salde e/ou de previdéncia privada, sera arcado pela empresa.

ARTIGO 72 - GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Aos empregados aposentados por invalidez por acidente do trabalho ou doenca de origem
ocupacional, serdo garantidos todos os direitos contratados para a categoria, mesmo aqueles
posteriores a data da aposentadoria.

Paragrafo 1° - Aos aposentados que tiverem o beneficio suspenso pelo INSS com o consequente
retorno ao mesmo posto de trabalho, conforme prevé o artigo 574 da CLT, serd garantida
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estabilidade até sua aposentadoria por tempo de contribuicdo, bem como todos os direitos
mencionados no caput.

Paragrafo 2° — Sera garantida também a participacdo no Programa de Reabilitacdo Ocupacional
previsto no artigo 73 desta Convencgdo, ao trabalhador com aposentadoria por invalidez suspensa
pelo INSS.

ARTIGO 73 - PROGRAMA DE REABILITACAO

Os bancos deverado instituir o Programa de Reabilitacdo Profissional, cujo objetivo é assegurar,
através de equipe multiprofissional, condi¢des para a manutengéo ou a reinsercdo do empregado no
trabalho, apds o diagndstico de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido
sua capacidade laborativa.

Paragrafo 1° - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenga (B-31),
ou por Auxilio Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno
ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da funcdo imediatamente
anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem
considerados inaptos para o exercicio da funcdo exercida imediatamente anterior ao
afastamento;

¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio
Doenca (B-31) ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para
reabilitacdo profissional.

Paragrafo 2° - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com
diagnostico de patologia que provoque a reducdo da capacidade laborativa, o banco, através da
equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da
atividade desenvolvida, através da reabilitacdo profissional.

Paragrafo 3° - A implementacdo e o acompanhamento do Programa de Reabilitacdo Profissional
sera de responsabilidade da area de Saude Ocupacional do Banco.

Paragrafo 4° - O Programa de Reabilitacdo Profissional observara as seguintes etapas no seu
desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa
serdo considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definird as atividades que poderéo ser executadas pelo empregado, de acordo
com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de reabilitacdo do
INSS, quando for o caso;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A &area de Salde Ocupacional identificara as
necessidades de requalificacdo profissional e encaminhara o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente retornara
ao trabalho apds a execucdo de todas as etapas recomendadas ou, apds a cessacao do
beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO — A partir do término do Programa de Reabilitagdo, o empregado
permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por um periodo de até
6 (seis) meses, para adocdo de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a
capacidade laborativa.

Paragrafo 5° - as empresas abrangidas por esta convencdo enviardo trimestralmente aos sindicatos

relatérios da participacdo dos bancarios no Programa de Reabilitacdo Profissional, constando nome
do reabilitado, inicio da reabilitacdo, conclusdo da reabilitacédo e lotacdo
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Paragrafo 6° - Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacdo, este prazo
poderd ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se ap0s esta prorrogacdo 0 empregado ndo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

ARTIGO 74 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

As empresas garantirdo para a empregada, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo, O
imediato remanejamento para outra unidade no estabelecimento da empresa, sem qualquer prejuizo
salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou
perigoso.

Paragrafo 1° - Fica assegurada a funcionaria gestante o afastamento de suas fungdes/local de
trabalho, a qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salério, tempo de servigo e demais
vantagens.

Paragrafo 2° - Fica garantida a sua irremovibilidade nos casos em que ndo houver recomendacgéo
medica em contrario

ARTIGO 75 - AMPLIACAO LICENCA MATERNIDADE

As empresas abrangidas por esta convencdo assegurardo a todas as empregadas gestantes, bem
como as que adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adoc¢éo, a prorrogagédo por 60
(sessenta) dias da duracao da licenca maternidade prevista no inciso XVIII, do caput do artigo 7° da
Constituicdo Federal, observados todos os termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Unico : A prorrogacéo de que trata o caput sera garantida automaticamente pelos bancos
contratantes, ressalvadas condi¢cbes mais benéficas.

ARTIGO 76 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada, com filho em idade de amamentacdo, tera direito a reducdo de sua jornada de
trabalho, em 1 (uma) hora por dia, que podera, a critério da funcionéria, ser fracionada em dois
periodos de 30 (trinta) minutos, pelo periodo de 270 (duzentos e setenta) dias contados do
nascimento do filho, podendo o0 mesmo ser prorrogado desde que fique comprovada, por atestado
emitido por médico da rede credenciada, a condicdo da mé&e de continuidade da amamentacéo,
atendendo-se dessa forma o disposto no Artigo 396 da CLT.

Paragrafo 1° - Nas cidades onde ndo houver médico da rede credenciada sera aceito atestado de
médico ndo-credenciado.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput podera ser desfrutado pela mée ou pelo pai,
indistintamente no caso em que ambos sejam empregados do mesmo banco.

Paragrafo 3° - Em caso de filhos gémeos, o beneficio de que trata o caput sera ampliado para 2
(duas) horas diarias, com fracionamento de dois periodos de 1 (uma) hora.

Paragrafo 4° - A reducao de jornada de que trata o caput podera ser substituida pelo acimulo de 15
dias corridos a licenca maternidade e ou paternidade de forma ininterrupta

Paragrafo 5° - Esta Ultima opc¢ao, podera ser desfrutada indistintamente pela mée ou pai no caso em
gue ambos trabalhem no mesmo banco, através de solicitagdo prévia por escrito a empresa, com
antecedéncia minima de 15 dias ao término da licenca maternidade e ou paternidade. O acumulo
destes dias tera as mesmas garantias e prote¢éo legal da reducao de jornada para amamentacao.

ARTIGO 77 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no
dia de prova escolar obrigatéria e nos dias de exame vestibular para ingresso em instituicdo de
ensino superior ou necessidade de realizacdo de estagio obrigatério . A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Unico - A comprovacio da prova escolar obrigatoria ou estagio devera ser efetuada por
meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para
ingresso em instituicdo de ensino superior a comprovacdo se fard mediante a apresentacdo da
respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela
prépria escola.

ARTIGO 78 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes
termos:

I — 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de codnjuge/companheiro(a),
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il — 6 (seis) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento ou unido estavel ;

Il — 2 (dois) dias para doacado de sangue, devidamente comprovada;

IV - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca, de conjuge, parceiro(a), pai ou mae;
V - 5 (cinco) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante
comprovacao, 48 (quarenta e oito) horas apos.

VI — 1 (um) dia por semana para acompanhamento de conjuge/parceiro(a), ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica, nos
casos de doencgas graves, assim consideradas as previstas no artigo 151 da Lei n°® 8.213/91;

VIl - descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e natimorto, comprovados
por atestado médico.

VIII - & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a dispensa do
horério de trabalho pelo tempo necessario para realizacdo, no minimo, de 6 (seis) consultas médicas
e demais exames complementares.

IX — nos termos da lei n°® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer em juizo.

X - 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, & mae, em caso de nascimento de filho, ou a adotante a
partir da concesséo do direito de guarda da crianga.

XI — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, ao pai ou adotante em caso de nascimento de filho,
garantindo-se 10 (dez) dias consecutivos a contar da data de nascimento e o restante imediatamente
apos o término da licenca maternidade;

Paragrafo 1°: Para efeito desta clausula sdbado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo 2° - Entendem-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e
netos, na conformidade da lei civil.

ARTIGO 79 - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO

A todos os funcionarios que comprovadamente venham a internar filho(a) menor de 18 (dezoito)
anos, solteiro, em estabelecimento hospitalar, terdo direito a 2 (duas) faltas, ou seja, o dia da
internacdo e no dia subsequente, que serdo considerados como de efetivo trabalho.

Paragrafo 1° - Quando se tratar de internacdo de filho com deficiéncia, fica dispensado o limite de
idade méxima de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo 2° - A internagdo ocorrida apés as 18h serd considerada como efetivada no dia
subsequente, para efeito deste artigo.

Paragrafo 3° - Se a internagdo ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequentes serdo

remuneradas enquanto durar a doenca do filho, a partir de solicitacdo médica, sem qualquer prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.
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Paragrafo 4° - Quando se tratar de filho com doenca infecto-contagiosa, nos casos em que a
escola/bercario/creche ndo tenham, comprovadamente, esquema especial de quarentena para
receber a crianga, a mée/pai/responsavel gozara de licenga remunerada enquanto durar a doenga do
filho, a partir de solicitagdo médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

ARTIGO 80 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA POR MOTIVO
DE DOENCA

Os empregados dos bancos poderdo gozar de licenca remunerada de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, por ano, para fins de acompanhamento de cénjuge ou companheiro (a),
inclusive do mesmo sexo, sogros e parentes de primeiro grau, por motivo de hospitalizacdo ou
doencga grave.

Paragrafo 1° — Entende-se para efeito dessa clausula como parentes de primeiro grau filhos, pais e
irméo, mesmo que adotivos.

Paragrafo 2° — A licenca deverd ser solicitada mediante apresentacdo de comprovante do vinculo
familiar, bem como de comprovante de internacdo ou laudo médico explicitando a necessidade do
acompanhamento.

ARTIGO 81 — ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM D EFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia terdo direito ao abono de faltas, em todas as ocasifes em que
houver necessidade de conserto/reparo e/ou aquisi¢ado de ajudas técnicas que os auxiliem, conforme
definido no capitulo VII, artigo 61 do Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004.

Paragrafo 1° - A comprovacdo da falta se dara, mediante apresentacdo de atestado emitido por
prestador de servicos técnicos da area especifica da deficiéncia do trabalhador.

Paragrafo 2° - O abono constante do caput também se aplica aos empregados que possuem filhos,
ou seja, responsaveis legais de pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 82 — INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE ESFORCO
DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E COLUNA VERTEBR AL

Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforgos
dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral, gozardo de 10 minutos de intervalo a cada 50
minutos trabalhados, conforme estabelece a NR 17, garantindo-se que ndo ocorra aumento do ritmo,
carga ou jornada de trabalho em razéo deste intervalo.

Paragrafo 1.° - Os intervalos referidos no caput serdo remunerados e considerados na duragéo
normal de trabalho.

Paragrafo 2.° - Os intervalos serdo considerados como horario de descanso ndo podendo o
trabalhador exercer outra atividade laboral durante sua realizagao.

Paragrafo 3.° - O trabalhador ndo sera obrigado a realizar exercicios fisicos durante o intervalo,
sendo pratica indicada apenas em carater de sugestao.

Paragrafo 4° - Além da previsdo dos intervalos, aos trabalhadores do auto-atendimento, sera
obrigatoria a disponibilizacdo de cadeiras ou outra forma de assento conforme item 17.3.1, 17.3.2 e
17.3.3 da NR 17, devendo ser observado também rodizio a cada 2 horas para estes funcionarios;

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esta convengdo que desrespeitarem 0s intervalos
previstos neste artigo estardo sujeitos a multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso
estabelecido nesta convencédo, por empregado e por infracdo, e enquanto perdurarem as mesmas,
revertidas em favor do empregado.

Paragrafo 6° — Os bancos destinardo espacos, reservados e em condicbes ambientais satisfatorias,
para a permanéncia dos empregados durante a realizagdo de pausas.
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ARTIGO 83 — DOS EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores abrangidos por esta convencgdo serdo submetidos aos exames medicos previstos
neste instrumento coletivo e na legislacéo, devendo sempre ser realizados por médico especializado
em Medicina do Trabalho e em local diverso e apropriado do que desenvolve suas atividades.

Paragrafo 1° - Nenhum trabalhador podera ser dispensado sem o exame médico demissional, a ser
realizado até a data da homologacao, que observara, além de doencas nao relacionadas ao trabalho,
a possibilidade de existéncia de doenca de origem ocupacional.

Paragrafo 2° - O empregado que trabalhar em atividade de atendimento telefénico devera ser
submetido a exames audiométricos, oftalmolégicos, psiquiatrico, psicolégicos, otorrinonaringolégico,
ortopédico e outros que se fizerem necessarios, como parte do exame periddico, que devera ser
realizado a cada seis meses e, em sendo constatados sintomas de doencgas de origem ocupacional,
sera imediatamente emitida a CAT, devendo a empresa fornecer headfone, entre outros
equipamentos adequados a funcao.

Paragrafo 3° - O empregado que trabalhar em atividades que exijam esforcos repetitivos, sobrecarga
musculoesquelética ou esforco postural, deverdo ser submetidos a exames peridédicos a cada 6
meses, devendo ser emitida CAT sempre que constatada a presenca de doenca de origem
osteomuscular.

Paragrafo 4° - Quando da realizacdo do exame perioddico, 0 médico do trabalho devera esclarecer a
empregada, a necessidade de adocdo de medidas que contribuam para sua saude, a fim de prevenir
dentre outros, problemas de infec¢ao urinaria.

Paragrafo 5° Os empregados abrangidos por esta convencao terdo por op¢ao a escolha da clinica
para realizacdo do exame médico periddico.

| - Em localidades em que ndo houver clinicas especializadas para esta avaliacao periédica, o banco
arcara com as despesas de deslocamento para viabilizar a realizagdo do referido exame em outra
localidade.

Paragrafo 6° - As empresas abrangidas por esta conven¢ao se obrigam a realizar todos 0s exames
meédicos previstos no artigo 168 da CLT e na NR-7, quais sejam, admissional, periddico, mudanca de
funcdo, retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o
demissional devera ser realizado independentemente da época em que se realizou o ultimo
periédico.

Paragrafo 7° - O trabalhador recebera cépia do laudo dos exames médicos realizados, que deverao
mencionar 0s riscos ocupacionais relativos aos aspectos ergondmicos, conforme previsdo da NR 7,
no item 7.4.4.3.b.

Paragrafo 8° - Suspeitando-se da ocorréncia de doenca de origem ocupacional, o0 médico fornecera
ao trabalhador laudo médico detalhado, mencionando o diagndstico e as causas provaveis da
doenca, devendo o empregador, imediatamente, emitir a C.A.T., e encaminhar o empregado ao INSS
para tratamento e abertura do auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo 9° - As empresas abrangidas por esta convencdo enviardo aos sindicatos e as CIPA(s),
cépia fiel do Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como dos relatérios anuais, a
que se refere a NR-7, item 7.4.6.11.

Paragrafo 10 - O trabalhador podera solicitar exames médicos especificos, que serdo custeados
pela empresa e realizados a critério de médico escolhido pelo trabalhador, sendo que os resultados
serdo fornecidos ao empregado solicitante.

Paragrafo 11 - As empresas efetuardo, anualmente, campanha de prevencdo de céancer

ginecoldgico, das mamas e da préstata, e custeardo, integralmente, os exames necessarios a
prevencéo, inclusive, abonando o dia do exame.
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ARTIGO 84 — AVALIACAO DA QUALIDADE DOS EXAMES DO PC MSO

Os empregados dos bancos responderdo a questionario imediatamente apds a realizacdo dos
exames médicos de retorno, de mudanca de funcdo e periddico, previstos na NR 7 do MTE -
PCMSO a fim de avaliar a qualidade desses exames.

Paragrafo 1° — Os empregados receberdo o questionario em até 48 horas ap0s a realizacdo do
exame e, apols responde-lo, o acondicionardo em envelope especifico para esse fim encaminhado
juntamente com o formulario, o qual sera lacrado e enviado diretamente a area de ST do banco,
permanecendo lacrado até o momento da tabulacdo de todos os questionarios recebidos, que devera
se dar logo apés a concluséo do ciclo do exame periédico anual.

Paragrafo 2° — O formulario e o envelope ndo conterdo qualquer dado que possa identificar o
empregado.

Paragrafo 3° — O questionério sera elaborado em comum acordo entre a representacado dos bancos
e a Contraf/CUT, na mesa tematica de Saude do Trabalhador.

Paragrafo 4° — ApoOs a realizagéo da tabulacdo dos questionarios os resultados serdo apresentados
e debatidos, banco a banco, com a Contraf/CUT, a fim de se propor medidas necessérias para a
melhora da qualidade desses exames, podendo ser adotada inclusive a ruptura de vinculo com
profissionais ou clinicas eventualmente contratados para esse fim.

ARTIGO 85 - DA POLITICA GLOBAL DE AIDS

As empresas abrangidas por esta convengdo se obrigam a dar assisténcia médico/psicologica, bem
como assisténcia financeira a todo empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS), para aquisicdo de medicamentos necessarios ao tratamento da doenca.

Paragrafo 1° - Fica proibida ao empregador a exigéncia de exame admissional, demissional e/ou
periodico para a constatacdo da existéncia do virus da AIDS.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo adotar politica global de prevencédo contra a AIDS e de
acompanhamento integral a doentes soropositivos, junto com os Sindicatos e as CIPAs, no prazo de
noventa dias, contados a partir da data de assinatura desta Convencao.

Paragrafo 3° - E garantido ao empregado soropositivo a manutengdo do emprego e o sigilo médico
guanto a doenca.

ARTIGO 86 — OUTRAS POLITICAS DE SAUDE E MEIO AMBIEN TE DO TRABALHO

As empresas adotardo politica de prevencdo de adoecimento/promocdo da saude do trabalhador,
negociado com as entidades sindicais, que inclua campanhas, debates, grupos de trabalho, entre
outras medidas.

Paragrafo 1° — Também serdo elaborados programas que incluam apoio terapéutico para outras
questdes relacionadas a saude publica tais como: alcoolismo, drogadic¢do, stress, doencas
cardiacas, tabagismo, sedentarismo, dentre outras.

Paragrafo 2° — As empresas assegurardao a nao exposicdo ao fumo no local de trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas criardo programa de atencao integral & satude do bancério, com foco na
prevencdo de doencas crbnicas, por meio de equipe multiprofissional (médicos, psicélogos,
terapeutas etc).

Paragrafo 4° - As empresas garantirdo, gratuitamente, vacinacdo anual contra a gripe, inclusive
H1IN1, que deverd seguir o cronograma de cada regido do pais.
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Paragrafo 5° — Sera elaborado, com a participacéo das entidades sindicais, padrao de utilizacdo de
recursos naturais, tais como materiais reciclados, madeiras certificadas e reaproveitamento de
rejeitos, visando a preservagdo do ambiente de trabalho e 0 meio ambiente como um todo.

ARTIGO 87 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOL OGICA E MEDICAMENTOSA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo, a seus filhos, conjuges,
companheiros e companheiras, inclusive do mesmo sexo, aos pais, bem como aos irmédos menores
de 18 anos ou invalidos e aos aposentados e respectivos dependentes, a cobertura de plano de
saude com ampla cobertura médica, odontologica e medicamentosa, sem limitacdo e sem 6nus para
0S mesmos, ressalvadas as condi¢gbes mais benéficas.

Paragrafo 1° - O empregado dispensado sem justa causa poderd usufruir os beneficios da
assisténcia prevista no caput, pelo periodo de 1 (um) ano, contados do ultimo dia de trabalho efetivo,
mantidas as condi¢c@es do convénio.

Paragrafo 2° - A assisténcia de que trata o caput do presente artigo se estendera pelo seguinte
periodo:

| — 1 (um) ano ao empregado despedido sem justa causa, que contar com menos de 10 (dez) anos
de vinculo com a empresa.

Il - 2 (dois) anos ao empregado despedido sem justa causa, que contar com mais de 10 (dez) anos e
menos de 20 (vinte) anos de vinculo com a empresa.

Il - 3 (tres) anos ao empregado despedido sem justa causa, que contar com mais de 20 (vinte) anos
de vinculo com a empresa.

Paragrafo 3° - No caso de falecimento do empregado sera garantida assisténcia médica e hospitalar
aos seus dependentes, pelo periodo de cinco anos.

Paragrafo 4° - ApdGs os periodos de concessdo acima estipulados, o empregado ou os dependentes
citados no paragrafo anterior, terdo direito de optar pela manutencdo do convénio, por periodo
indeterminado, desde que arquem com seu dnus.

Paragrafo 5° - Os planos de saude contratados deverdo garantir assisténcia psiquiatrica, psicologica,
psicoterapica, fisioterapica e em RPG para todos os empregados e seus dependentes, garantindo
gue o n° de sessdes seja de no minimo o dobro do previsto pela Resolu¢cdo Normativa 211 de 11 de
janeiro de 2010 da ANS.

Paragrafo 6° - Os bancos garantirdo a continuidade, para os empregados que se encontrem em
tratamento com profissional ou empresa que venham a romper o convénio com o plano de saude,
sem prévia comunicacao, arcando com todas despesas dos servi¢os previstos neste artigo.

Paragrafo 7° - Os bancos fardo o reembolso de todas as despesas com consultas médicas e
psicologicas, bem como a compra de medicamentos e terapias alternativas, fisioterapias e demais
tratamentos para os empregados vitimas de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, que
comprovem efetivamente a despesa através de recibo do profissional ou nota fiscal

Paragrafo 8° - Os bancos ressarcirdo o total das despesas para modalidades de tratamentos que
nao contem com cobertura no municipio de residéncia do trabalhador.

Paragrafo 9° - Os bancos colocardo a disposicdo dos empregados no minimo duas opc¢fes de
planos de saude.

Paragrafo 10 - Serdo criados conselhos de usuarios com representacdo paritaria nos planos de
saude dos bancos.
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ARTIGO 88 - PROCEDIMENTOS DA EMPRESA QUANTO REGISTR O DE BENEFICIO JUNTO AO
INSS

Os bancos serdo obrigados a registrar os beneficios de auxilio doengca no maximo até o 20° dia do
afastamento do empregado.

Paragrafo 1° - Os bancos fornecerdo ao empregado declaracdo do ultimo dia trabalhado, bem como
toda e qualquer documentacdo exigida pelo INSS, para efeito de registro ou caracterizacdo da
espécie de beneficio.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta convencdo se comprometem a promover o
treinamento de seus empregados, relativamente aos procedimentos adotados pelo INSS para a
concessao de beneficios acidentarios e previdenciarios.

ARTIGO 89 — OUTRAS GARANTIAS DE PROMOCAO DE SAUDE

Serdo também garantidas, como forma de prevengdo/promoc¢éo da saude do bancario e preservagéo
de seus direitos, as seguintes medidas:

| — Envio de toda a correspondéncia/documentacéo de seu interesse, via postal, para seu endereco
residencial, quando afastado por auxilio doenca ou licengca maternidade.

Il — O tratamento de saude para o bancario ndo afastado podera ser feito durante o horario de
trabalho, mediante atestado, sem prejuizo de sua remuneracao ou obrigatoriedade de compensacao
de horas.

IIl — Sera concedido o abono de um dia de trabalho para a empregada realizar exames de mama e
ginecolégico preventivo do cancer de Utero e outras afeccdes e para 0 empregado acima de 40 anos
realizar exames de préstata.

IV — O banco ndo podera rever atestados médicos, sendo obrigado a conceder o afastamento
determinado pelo profissional assistente, ndo podendo também exigir a aposicdo de CID nos
atestados.

V — Apos o retorno do empregado afastado por motivo de saude, serd garantida a mesma fungéo que
exercia, desde que ndo haja restricdo médica para isto, ficando vedada em qualquer hip6tese a
reducao salarial, inclusive por descomissionamento.

ARTIGO 90 - DAS CIPAS

As empresas promoverao a constituicdo das CIPAS por meio de elei¢cdes de todos os seus membros,
inclusive dos representantes de unidades que n&o comportem a comissao, estendidas a todos,
inclusive suplentes, as prerrogativas previstas nos itens 5.8 e 5.9 da NR 5 do MTE.

Paragrafo 1°- As empresas garantirdo o funcionamento das CIPAS com a liberacdo pelo periodo
necessario para realizacdo de inspecdes, reunides de trabalho, reunibes de integracdo com outras
cipas, orientacdes aos empregados entre outras atividades.

Paragrafo 2° - As eleicBGes terdo a participacdo do sindicato, inclusive na constituicdo da comisséo
eleitoral, que deverdo ser comunicados com no minimo 45 dias de antecedéncia do término dos
mandatos, devendo ser constituida comissao no prazo de cinco dias da comunicacao.

Paragrafo 3° - A participacéo dos sindicatos prevista no paragrafo anterior esta garantida inclusive no
caso de estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez.

Paragrafo 4° - As entidades sindicais terdo amplo acesso as atas das reunifes da CIPA.

Paragrafo 5° - Aos candidatos ndo eleitos sera garantida estabilidade e inamovibilidade pelo prazo
de seis meses apds a apuracao dos resultados da eleigdo.

Paragrafo 6° - Nos locais onde ndo haja dimensionamento para constituicdo de CIPA o representante
devera ser eleito.
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Paragrafo 7° - Os bancos incluirdo na programacao de treinamento dos CIPEIROS, palestra inicial
ou reciclagem, momento destinado aos sindicatos, para que possam contribuir com o estimulo a
prevencéo de acidentes de trabalho.

ARTIGO 91 — CONDICOES DE CONFORTO E ACESSIBILIDADE DAS AGENCIAS

Os bancos procederdo a alteragdes no layout das agéncias visando o maior conforto e acessibilidade
dos empregados e clientes, em especial os idosos, gestantes, pessoas acompanhadas de criancas e
pessoas com deficiéncias.

Paragrafo 1° - Deverd ser incluida na alteracdo do layout a adocédo de adesivo que identifique a
adequacéao das condicdes de acessibilidade

Paragrafo 2° - A alteracdo de layout deverd incluir também critérios de climatizacdo de forma a néo
prejudicar a saude e bem estar do trabalhador, garantindo a limpeza periddica dos dutos de ar
condicionado.

Paragrafo 3° - Deverd também ser adotado interprete de Libras em todas as agéncias, conforme
previsto no Decreto n® 5626/2005.

ARTIGO 92 - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE S — SIPAT
Sera garantido aos sindicatos a participacdo na organizacdo, convocacao e realizacao da SIPAT.

ARTIGO 93 - COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a continuidade dos trabalhos da COMISSAO PARITARIA DE SAUDE DO
TRABALHO, de ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL e da COMISSAO PARITARIA
SOBRE TERCEIRIZACAO.

ARTIGO 94 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTAD ORIA

As empresas abrangidas por esta convencao instituirdo programa de preparacdo para a
aposentadoria, destinado a orientagéo e informagédo aos empregados em fase de pré-aposentadoria,
com vistas a favorecer o processo de adaptacao desses empregados a essa hova condicao.

ARTIGO 95 - DA PROIBICAO A GUARDA DAS CHAVES E ACIO NADORES DE ALARMES

Os bancos no prazo de até 60 (sessenta) dias deverdo desvincular os empregados da guarda de
chaves das agéncias e postos de atendimento bancéario e de acesso aos seus cofres, bem como a
guarda de acionadores de alarme, ficando esses servicos sob responsabilidade de empresas
especializadas em seguranca.

ARTIGO 96 - DA PROIBICAO AO TRANSPORTE DE NUMERARIO PELO BANCARIO

Os bancos no prazo de até 30 (trinta) dias deverdo adotar procedimentos para obstar o transporte de
numerdario por seus empregados, devendo o mesmo ser feito exclusivamente por vigilantes em
carros-fortes.

Paragrafo Unico - Nas regides onde for comprovada, perante o Departamento de Policia Federal, a
impossibilidade do uso de carro-forte, o transporte de numerario devera ser feito por via aérea, fluvial
ou outros meios, condicionado a presenca de no minimo 02 (dois) vigilantes especialmente
habilitados, conforme determina a lei federal n® 7.102/83.

ARTIGO 97 — EQUIPAMENTOS E MEDIDAS DE PREVENCAO CONTRA ASSALTOS,
SEQUESTROS E EXTORSOES

Os bancos dotardo suas instalacdes de condicbes adequadas e eficientes de seguranca contra
roubos, sequestros e extorsdes, tendo como objetivo a protecdo da vida dos trabalhadores dos
estabelecimentos bancérios, bem como dos usuarios de seus servigcos, garantindo, ainda, a
incolumidade fisica e psicolégica dos mesmos.
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Paragrafo 1° - A garantia estabelecida no caput devera ser implementada num prazo de 120 dias,
salvo nos estados e municipios onde houver leis e prazos especificos, observando as seguintes
medidas:

| - instalac@o de portas individualizadas de seguranca, em todos 0s acessos aos estabelecimentos,
com realocacao das ja existentes, devendo as mesmas estarem fixadas antes do autoatendimento,
com vidros a prova de balas e recipientes para guarda de objetos em todas as unidades bancérias;

Il - instalacdo de cameras de filmagem camufladas em todas as &reas internas e externas de
circulacdo de clientes e usuarios, com monitoramento em tempo real fora das agéncias e postos, que
possibilitem a identificacdo dos criminosos.

lll - instalagdo de divisodrias individualizadas na bateria de caixas, bem como entre os caixas
eletrbnicos, visando garantir a privacidade do atendimento e impedir a visualizacdo de terceiros
acerca das transac¢fes bancérios dos clientes e usuérios.

IV - instalacdo de biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura de dois metros,
acompanhada de sua inclusdo no plano de seguranca da unidade para garantir a observacao desse
espaco pelos vigilantes em servigo, visando impedir a visualizacdo de terceiros acerca das
transacdes bancarios dos clientes e usuarios

V — instalacdo de vidros em frente aos guichés de caixa, visando melhorar as condi¢cdes de
seguranca dos empregados;

VI - instalacdo de vidros blindados nas fachadas dos bancos, como forma de evitar assaltos e
proteger a vida de trabalhadores, clientes e usuarios.

VIl - instalacdo de malhas finas de aco nas janelas que dao acesso as ruas.

Paragrafo 2° - O banco devera assegurar a manutencdo de um vigilante nas salas de
autoatendimento, durante todo o horéario de funcionamento, garantindo-lhe condicbes adequadas de
seguranca.

Paragrafo 3° - Nenhuma unidade bancéria seré inaugurada ou aberta para expediente ao publico
sem a implementacédo do plano de seguranca aprovado pelo Departamento de Policia Federal.

Paragrafo 4° - Em caso de disparo do sistema de alarme, fora do horario de expediente de trabalho,
cabera a empresa de segurancga averiguar o ocorrido.

Paragrafo 5° - As agéncias e postos de atendimento serdo abertas aos empregados pelos vigilantes
gue estiverem em servico.

Paragrafo 6° - E vedada a utilizag&o dos vigilantes em qualquer funcéo que n&o seja a de garantir a
seguranca da unidade dos trabalhadores e de seus usuarios.

Paragrafo 7° - Os bancos exigirdo, nos contratos de prestacéo de servigos de vigilancia, treinamento
especifico nos padrdes normatizados pela Policia Federal, com acompanhamento pela Comissdo de
Seguranca Bancaria, bem como curso de extensdo em seguranca bancaria, disponibilizando ainda
cadeiras para realizacdo de pausa e instalacao de escudo blindado para o vigilante.

by

Paragrafo 8° - E vedada a triagem de clientes para verificacdo de acesso a parte interna das
agéncias e postos para fins de depésitos em dinheiro, como forma de combater o crime da “saidinha
de banco”.

Paragrafo 9° - Os bancos somente deveréo instalar caixas eletrdnicos em locais seguros.

ARTIGO 98 - ASSISTENCIA AS VITIMAS DE ASSALTOS, SEQ UESTROS E EXTORSOES
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Os bancos deverdo oferecer assisténcia para as vitimas de assaltos, sequestros e extorsoes,
visando reparar as lesdes causadas a integridade fisica e psicoldgica dos empregados.

Paragrafo 1° - Os bancos deverdo garantir atendimento médico e psicologico, individual e presencial
aos empregados, bem como as suas familias em caso de ameaca ou consumacao de sequestros ou
outros delitos, que tenham como objetivo a realizacdo de assaltos as agéncias e demais unidades
bancérias.

Paragrafo 2° - Os bancos deverdo assumir os custos de remédios e as despesas de tratamento
médico e psicoldgico aos empregados e seus familiares em decorréncia de assaltos, sequestros e
extorsoes.

Paragrafo 3° - Os bancos deverdo emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) a todos os
empregados que estiveram no local do assalto, consumado ou ndo, bem como aos vitimados por
sequestro ou extorsdo, ainda que ndo consumado.

Paragrafo 4° - No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério,
consumado ou ndo, o banco devera efetuar comunicacao imediata a CIPA e ao sindicato local sobre
a ocorréncia.

Paragrafo 5° - Os empregados que estiverem no local durante a ocorréncia serdo dispensados das
suas atividades nesse dia e somente retornardo ao estabelecimento, apdés as condi¢cdes de
seguranca necessaria ser restabelecida, com a execucdo das medidas cabiveis e a avaliacdo do
quadro de saude.

Paragrafo 6° — Apds a ocorréncia, o estabelecimento deverd permanecer fechado, até que seja
procedida avaliagdo técnica pelas areas de seguranca e saude do banco, com a participa¢do do
sindicato local.

Paragrafo 7° - O banco devera garantir a seguranca individual das vitimas e designar um advogado
para acompanhar os empregados por ocasido do comparecimento ao 6rgdo policial para a
identificacdo de criminosos ou suspeitos.

Paragrafo 8° - O banco devera realocar o empregado que for vitima de sequestro, consumado ou
nao, para outra agéncia, posto ou departamento, sempre que por ele solicitado.

ARTIGO 99 — ACESSO AS ESTATISTICAS DE ATAQUES AOS B ANCOS

A fim de garantir a transparéncia, o acompanhamento das informacdes e a evolucédo do quadro de
violéncia e criminalidade, os bancos, apresentardo trimestralmente, as entidades sindicais signatarias
desta convencdo os dados estatisticos nacionais e por estado, contendo o niumero de assaltos e
sequestros, consumados ou nao, bem como o0 numero de arrombamentos de agéncias, postos de
atendimento e caixas eletronicos.

ARTIGO 100 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMA DE AS SALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

Aos empregados vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em virtude do exercicio da
atividade bancaria, serd garantida estabilidade proviséria no emprego de 36 meses contados da
ocorréncia.

Paragrafo Unico — Por igual periodo sera garantida estabilidade proviséria ao empregado que tenha
movido processo judicial decorrente do fato, contada a partir do transito em julgado, garantindo, caso
haja interesse do emrpegado, a realocacdo para outra agéncia sem prejuizo em sua remuneracao.

ARTIGO 101 - INDENIZACAO AO EMPREGADO VITIMA DE ASS ALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

Os bancos pagardo uma indenizacdo de 100 salarios minimos do Dieese para todos os empregados
qgue forem vitimas de assalto, sequestro/extorsdo, consumado ou ndo, bem como as demais vitimas
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da ocorréncia, como medida reparatéria em funcdo das condicbes de inseguranca do
estabelecimento.

Paragrafo 1° - A indenizacdo de que trata o presente artigo podera ser substituida por seguro pago
exclusivamente pelo banco, a critério deste, desde que nas mesmas condi¢cbes apresentadas no
"caput".

Paragrafo 2° - O banco complementara a pensao vitalicia paga pelo INSS, em caso de invalidez ou
morte, no valor correspondente ao salario integral da vitima a época do acidente, corrigido
anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na CCT.

ARTIGO 102 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Ressalvadas as condigBes mais favoraveis, o banco pagara aos empregados, que trabalhem em
agéncias, postos de atendimento e areas de tesouraria, um adicional de periculosidade e risco de
morte de 30% (trinta por cento), calculado sobre todas as parcelas que integram a remuneracao
mensal

ARTIGO 103 - EMISSAO OBRIGATQRIA DE BOLETIM DE OCOR RENCIA POLICIAL DE
ASSALTOS, SEQUESTROS E EXTORSOES

Em caso de assaltos, sequestros e extorsdes, consumados ou ndo, a qualquer agéncia ou posto de
atendimento bancario, os bancarios deverdo efetuar o Boletim de Ocorréncia Policial, onde sera
registrado o evento, nominando os funcionarios que estiveram no local e os fatos ocorridos, com o
envio imediato de coOpias para o sindicato da base territorial e & Contraf-CUT, ficando assegurado o
acompanhamento dos desdobramentos pelas entidades.

ARTIGO 104 - COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengado e continuidade dos trabalhos da Comisséo de Seguranga
Bancaria constituida pela clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho
1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico - A comissdo também devera elaborar plano com medidas especificas, objetivando
proteger a vida, prevenir assaltos, sequestros e extorsées e que visem a segurancga e a integridade
fisica e psicoldgica dos trabalhadores, bem como apresentar proposta de solugdo dos problemas
afetos aos mesmos, em decorréncia de assaltos e sequestros ja ocorridos

LIBERDADE SINDICAL

ARTIGO 105 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada de todos os empregados eleitos para o exercicio

do mandato sindical - efetivos e suplentes - com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego, como se em exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o nimero de
diretores liberados e as condigdes de aplicacio estabelecidas nas CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS, que integram o presente instrumento.

Paragrafo 1° - Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um sé banco, continuardo a considerar-se
como de bancos diferentes, até as seguintes elei¢cdes, situacdo essa que permanecera no caso de
ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicéo.

Paragrafo 2° - Na comunicacéo da frequéncia livre ao banco, as Entidades indicardo, com mengéo
do banco a cujo quadro pertencer, 0 nome dos demais Diretores a favor dos quais sera feita, ou foi
feita, a liberacdo de que trata este artigo.

Paragrafo 3° - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das Entidades, a estas

caberd designacdo de suas férias, mediante a comunicacdo ao empregador para concessdo do
respectivo adiantamento.
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ARTIGO 106 - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais de trabalho para divulgar informacdes e fazer
contato com os trabalhadores vinculados a esta convencao.

ARTIGO 107 - DIVULGACAO DE COMUNICADOS

As empresas abrangidas por esta convencdo colocardo a disposicdo das Entidades Profissionais
Convenentes quadro de avisos, correio eletrénico e outras formas eletrdnicas de comunicagéo, para
divulgacéo de comunicados oficiais de interesse dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo.

ARTIGO 108 — SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas colocardo a
disposicdo das entidades sindicais profissionais convenentes, local de grande afluxo dos
trabalhadores, garantindo, ainda, condicbes materiais para sua realizagdo, fornecendo,
mensalmente, a relacdo de empregados admitidos e demitidos, com seus respectivos enderecos
residenciais.

ARTIGO 109 - DELEGADO SINDICAL
Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato profissional respectivo, poderao
eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

Paragrafo 1 ° - A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

a) nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical,

b) nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados sindicais;

c¢) nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados sindicais;

d) nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a cada
grupo de 100 empregados;

Paragrafo 2 ° - As eleicdes serdo realizadas em qualquer época e os mandatos dos delegados serédo
de 1 (um) ano.

Paragrafo 3 °- Para cada titular seréa eleito um suplente de delegado sindical.

Paragrafo 4 - Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, nos termos
do artigo 543, da CLT, a partir da inscricdo e até um ano ap6s 0 mandato.

ARTIGO 110 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

Os representantes das entidades sindicais profissionais convenentes poderdo acompanhar todas as
fiscalizagbes ou inspegdes, independentemente da presenca dos 6rgdos do Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho e outras entidades, sempre que disserem respeito as questbes que
envolvam os trabalhadores abrangidos por esta convencao.

ARTIGO 111 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDA DES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista no artigo “frequéncia
livre do dirigente sindical”’, poderdo ausentar-se do servico, para participacdo em atividades sindicais,
desde que pré-avisado o0 banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 24 h.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia nestas condi¢bes sera considerada como dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.
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ARTIGO 112 - DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais convenentes o direito de
acesso as informagfes na forma a seguir descrita:

a) Todas as informacgles relativas a jornada de trabalho, condicbes de saude e trabalho,
reestruturacdo produtiva ou conversao tecnologica quando ndo tratadas em outro artigo desta
minuta;

b) As empresas abrangidas por esta Convencdo fornecerdo aos sindicatos profissionais
convenentes, por meio magnético, até 30 de junho de 2012, as informacdes relativas a méo-de-obra
contidas na RAIS entregues em 2010 e 2011.

c) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético,
mensalmente, a partir da vigéncia desta convencédo, as informagfes relativas a mao-de-obra dos
estabelecimentos em que ocorreram movimentacdo de empregados (admissdes, transferéncias,
aposentadorias, rescisfes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas ultimas hipéteses,
motivos e causas) abrangidos por esta Convengéao.

d) As empresas abrangidas por esta Convencdo fornecerdo aos sindicatos profissionais
convenentes, por meio magnético, os relatérios regulares emitidos aos acionistas e/ou a comissao
de valores mobiliarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais as entidades profissionais
convenentes sempre que solicitadas por escrito, com prazo limite de quinze dias do referido pedido.
e) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético,
semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relagéo de todos os empregados, constando da
mesma o numero de registro, funcao exercida, lotacao (dependéncia e local de trabalho) e horario de
trabalho.

Paragrafo 1° - Todas as informacdes serdo remetidas as entidades sindicais profissionais
convenentes no prazo maximo de 30 dias da solicitagdo por escrito ou da ocorréncia do fato.

Paragrafo 2° - Fica acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput existentes
em 6rgdos publicos e ou/afins.

ARTIGO 113 - DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TA XA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembleias gerais das entidades sindicais
profissionais convenentes, as empresas procederdo ao desconto no salério dos seus empregados,
com repasse até 10 (dez) dias, as entidades sindicais profissionais, em valores e condicdes
estabelecidas nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS que integram o presente
instrumento.

Paragrafo 1° - Os descontos referentes a este artigo, a favor das entidades profissionais
convenentes, constardo das Convencgdes Aditivas que integram o presente instrumento.

Paragrafo 2° - As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou ndo, decorrente desta disposicéo.

Paragrafo 3° - Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado neste artigo
serdo acrescidos de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir do
primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apés o desconto);

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

¢) multa de 10% (dez por cento).

Paragrafo 4° - No conceito de remuneracdo para fins de calculo do desconto, ndo se inclui o 13°
salario, sendo que as CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS poderdo excepcionar
outras verbas.

Paragrafo 5° - E garantido o direito de oposi¢do ao desconto a ser efetuado mediante requerimento
manuscrito de proprio punho, devendo constar do mesmo, nome, qualificacdo, numero da CTPS e
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nome da empresa em que trabalha, devendo o mesmo ser entregue individual e pessoalmente nos
prazos e locais estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho aditivas.

Paragrafo 6° - As empresas que incentivarem ou contribuirem de qualquer forma,
independentemente de exercerem coacdo ao empregado, para que 0s mesmos se oponham ao
desconto previsto no caput do presente artigo, responderdo pela multa de 100%(cem por cento) do
valor total da contribuicdo a que estiverem obrigadas a repassar, além de indenizacdo por perdas e
danos ao sindicato prejudicado, em virtude da conduta anti-sindical adotada.

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 114 - ABRANGENCIA E EXTENSAO

Os termos desta convencao coletiva de trabalho devem ser aplicados a todos os trabalhadores
empregados diretamente pelos bancos; aos trabalhadores empregados por outras empresas que
prestam servigos permanentes aos bancos nas areas consideradas como atividade bancaria; aos
trabalhadores de empresas que desenvolvam produtos financeiros ou similares oferecidos pelos
bancos; aos trabalhadores empregados de empresas que atuam na area de crédito ou similares,
bem como administragéo ou gestéo de ativos/riscos.

Paragrafo 1° - Entende-se por empresas que prestam servicos permanentes aos bancos as
empresas que atuam na area de processamento de dados, preparacao de documentos ou atuacao
em qualquer das fases da compensacdo de documentos, digitacdo de cobranca e outros papéis
bancarios, home bank, teleatendimento, tesouraria, apoio as maquinas de autoatendimento e
similares e aos correspondentes bancérios. Dentre as atividades na &rea de processamento de
dados a serem consideradas incluem-se as de entrada de dados, bem como as de analise,
apuracao, leitura, autenticacao e armazenamento de documentos.

Paragrafo 2° - Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros ou similares
oferecidos pelos bancos aquelas da area de cartdo de crédito, leasing, previdéncia privada, seguros,
gestdo/administracdo de ativos e similares, ainda que oferecidos por meio de comunicacao, inclusive
virtual.

Paragrafo 3° - Entende-se por empresas que atuam na area de crédito ou similares as financeiras,
as promotoras de venda, as empresas de factoring, agéncias de fomento, cooperativas,
securitizadoras, crédito hipotecério e sociedades de crédito ao micro empreendedor e similares.

ARTIGO 115 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACA O

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques e as taxas de devolucéo
ficardo por conta das empresas abrangidas por esta convencdo e nao poderdo ser descontadas dos
empregados.

ARTIGO 116 - PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Os bancos abrangidos por esta Convengao se comprometem a instituir e patrocinar, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, Plano de Previdéncia Complementar fechado para todos os seus empregados,
com objetivo de garantir a complementacdo de aposentadoria e penséo por morte e invalidez.

Paragrafo 1° - Os bancos que j& patrocinam planos de previdéncia adequardo seus regulamentos,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias), que deverdo conter as clausulas abaixo.

Paragrafo 2°- O plano de beneficio ter4 carater universal, sendo oferecido obrigatoriamente para
todos os empregados.
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Paragrafo 3° - No prazo de 180 dias previsto no caput sera elaborado o regulamento do plano de
beneficios do fundo, que sera submetido a aprovacdo de todos os trabalhadores abrangidos,
mediante votagao direta fiscalizada pelas entidades sindicais signatérias desta Convencao.

Paragrafo 4° - Qualquer alteragdo nos estatutos e regulamento do plano de beneficios, tanto dos
fundos a serem criados quanto dos ja existentes anteriormente a vigéncia desta Convencao, sera
submetida a votacdo direta de todos os participantes.

Paragrafo 5° - A gestdo dos fundos de previdéncia, tanto os que vierem a ser criados quanto os ja
patrocinados pelas empresas do ramo financeiro, sera compartilhada, garantindo-se aos
representantes dos participantes a maioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e
no Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°- A eleicdo dos representantes nos 6rgaos de gestdo dos fundos sera através do voto
direto dos participantes ativos e assistidos.

Paragrafo 7° - As empresas abrangidas por esta Convencao que ja patrocinem fundo de previdéncia
complementar garantirdo a manutencdo dos beneficios, regulamentos e condi¢Bes estipuladas no
contrato inicial firmado pelo participante quando de sua adesdo ao plano, mantendo as condicdes
mais vantajosas aos participantes.

Paragrafo 8° - O plano de previdéncia tera contribuicAo da patrocinadora e empregados. A
contribuicdo da patrocinadora serd, no minimo, paritaria. O plano de previdéncia podera prever
contribuicBes extraordinarias dos empregados.

Paragrafo 9° - O plano de previdéncia prevera contribuicdo minima.

Paragrafo 10 - Em casos de planos de Beneficio Definido j4 existentes, esses terdo previsdo de
beneficio minimo.

Paragrafo 11 - O plano de previdéncia prevera o direito a beneficio de renda continuada proporcional
para o empregado com mais de 10 (dez) anos de banco.

Paragrafo 12 - O plano de previdéncia prevera as op¢des de resgate e portabilidade de 100% (cem
por cento) da reserva matematica nos casos de planos de beneficio definido (no minimo, a reserva
de poupanca) ou de 100% (cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade
contribuicdo definida,em caso de desligamento do plano.

Paragrafo 13 - Os bancos abrangidos por esta Convengdo se comprometem a instituir e patrocinar,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, planos de beneficios suplementares especificos para suprir:

| — a cessacédo do recebimento do Auxilio Alimentacao;
Il - a falta de recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo 14 — Os Bancos destinardo 1% (um por cento) de seu lucro liquido para custeio de plano
de previdéncia complementar.

ARTIGO 117 - CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVO S

As partes ajustam que as condicbes especificas, aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por esta
convencédo, da base territorial das entidades convenentes, estdo formalizadas em CONVEN(;@ES
COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS, as quais fazem parte integrante da presente Convencao,
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 118 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Se violado qualquer artigo desta Convencao, ficara o infrator obrigado a multa no valor de 100%
(cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado prejudicado, que sera
devida, por infracdo desde que comprovada por fiscalizacdo ou mediante acao judicial.
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ARTIGO 119 - VIGENCIA
A presente convencao coletiva de trabalho tera duragédo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2011 a
31 de agosto de 2012.

INDICE DA MINUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BAN CARIA 2010/2011
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REMUNERACAO FIXA DIRETA
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ARTIGO 3° - PROTECAO SALARIAL

ARTIGO 4° - SALARIO DE INGRESSO

ARTIGO 5° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)
ARTIGO 6°- ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
ARTIGO 7°- SALARIO DO SUBSTITUTO

ARTIGO 8°- ABONO DE FERIAS

ARTIGO 9°- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 10 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

ARTIGO 11 - GRATIFICACAO DE CAIXA

ARTIGO 12 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
ARTIGO 13 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

REMUNERACAO FIXA INDIRETA

ARTIGO 14 - AUXILIO REFEICAO

ARTIGO 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
ARTIGO 16 — 132 CESTA ALIMENTACAO

ARTIGO 17 - 132 CESTA REFEICAO

ARTIGO 18 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
ARTIGO 19 - 13° AUXILIO CRECHE/ BABA

ARTIGO 20 - AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR
ARTIGO 21 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA
ARTIGO 22- AUXILIO EDUCACIONAL

ARTIGO 23 - REEMBOLSO ESCOLAR

ARTIGO 24- AUXILIO FUNERAL

ARTIGO 25 - DESPESAS COM TRANSPORTE
ARTIGO 26- UNIFORME

ARTIGO 27 - AUXILIO TRANSFERENCIA

REMUNERACAO VARIAVEL

ARTIGO 28 - REGULAMENTAGAO DA REMUNERAGCAO VARIAVEL
ARTIGO 29 - REGULAMENTAGAO DA REMUNERAGAO TOTAL
ARTIGO 30 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

REMUNERACAO EVENTUAL

ARTIGO 31 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ARTIGO 32 - ADICIONAL NOTURNO

ARTIGO 33 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
ARTIGO 34- AUXILIO PERMANENCIA
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EMPREGO

ARTIGO 35 - GARANTIA NO EMPREGO

ARTIGO 36 - GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA

ARTIGO 37 - TERCEIRIZACAO

ARTIGO 38 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

ARTIGO 39 - ESTAGIO PROFISSIONAL

ARTIGO 40 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

ARTIGO 41 - COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLOGICAS

ARTIGO 42 - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS

ARTIGO 43 — CORRESPONDENTE

ARTIGO 44 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

ARTIGO 45 - ABONO ASSIDUIDADE

ARTIGO 46 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES
ARTIGO 47 - JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 48 - REDUCAO DE JORNADA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO/EDUCACIONAL
ARTIGO 49 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIO NAL
ARTIGO 50 - HORARIO DE ATENDIMENTO DOS BANCOS

ARTIGO 51 - CONTROLE DAS FILAS DAS AGENCIAS

ARTIGO 52- FUNCIONAMENTO DAS AGENCIAS

ARTIGO 53 - CARTA DE DISPENSA

ARTIGO 54 - FERIAS PROPORCIONAIS

ARTIGO 55 - INDENIZACAO ADICIONAL

ARTIGO 56 - PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONT RATUAL

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

ARTIGO 57 — MESA TEMATICA SOBRE IGUALDADE DE OPORTU NIDADES

ARTIGO 58 - PROMOCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE P ARA TODOS E TODAS -
ARTIGO 59 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

ARTIGO 60 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM DEFICI ENCIA

ARTIGO 61 - INCLUSAO E CAPACITACAO DE PESSOAS COM D EFICIENCIA

ARTIGO 62 — FINANCIAMENTO DE VEICULO PARA EMPREGADO COM DEFICIENCIA
ARTIGO 63 — ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO PARA EMPREGADO S COM DEFICIENCIA

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

ARTIGO 64 - FIM DAS METAS ABUSIVAS

ARTIGO 65 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

ARTIGO 66 - ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL

ARTIGO 67 — ELIMINACAO DE RISCOS

ARTIGO 68 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEM ENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

ARTIGO 69 — DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

ARTIGO 70 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 71 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

ARTIGO 72 - GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

ARTIGO 73 - PROGRAMA DE REABILITACAO

ARTIGO 74 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

ARTIGO 75 - AMPLIACAO LICENCA MATERNIDADE

ARTIGO 76 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

ARTIGO 77 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

ARTIGO 78 - AUSENCIAS REMUNERADAS

ARTIGO 79 - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO

ARTIGO 80 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA POR MOTIVO
DE DOENCA

ARTIGO 81 — ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM D EFICIENCIA

ARTIGO 82 — INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE ESFORCO
DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E COLUNA VERTEBR AL
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ARTIGO 83 — DOS EXAMES MEDICOS

ARTIGO 84 — AVALIACAO DA QUALIDADE DOS EXAMES DO PC MSO

ARTIGO 85 - DA POLITICA GLOBAL DE AIDS

ARTIGO 86 — OUTRAS POLITICAS DE SAUDE E MEIO AMBIEN TE DO TRABALHO

ARTIGO 87 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOL OGICA E MEDICAMENTOSA
ARTIGO 88 - PROCEDIMENTOS DA EMPRESA QUANTO REGISTR O DE BENEFICIO JUNTO AO
INSS

ARTIGO 89 — OUTRAS GARANTIAS DE PROMOCAO DE SAUDE

ARTIGO 90 - DAS CIPAS

ARTIGO 91 — CONDICOES DE CONFORTO E ACESSIBILIDADE DAS AGENCIAS

ARTIGO 92 - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE S — SIPAT

ARTIGO 93 - COMISSOES PARITARIAS

ARTIGO 94 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTAD ORIA

ARTIGO 95 - DA PROIBICAO A GUARDA DAS CHAVES E ACIO NADORES DE ALARMES
ARTIGO 96 - DA PROIBICAO AO TRANSPORTE DE NUMERARIO PELO BANCARIO

ARTIGO 97 - EQUIPAMENTOS E MEDIDAS DE PREVENCAO CONTRA ASSALTOS,
SEQUESTROS E EXTORSOES

ARTIGO 98 - ASSISTENCIA AS VITIMAS DE ASSALTOS, SEQ UESTROS E EXTORSOES
ARTIGO 99 — ACESSO AS ESTATISTICAS DE ATAQUES AOS B ANCOS

ARTIGO 100 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMA DE AS SALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

ARTIGO 101 — INDENIZACAO AO EMPREGADO VITIMA DE ASS ALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

ARTIGO 102 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

ARTIGO 103 - EMISSAO OBRIGATORIA DE BOLETIM DE OCOR RENCIA POLICIAL DE
ASSALTOS, SEQUESTROS E EXTORSOES

ARTIGO 104 - COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

LIBERDADE SINDICAL

ARTIGO 105 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

ARTIGO 106 - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

ARTIGO 107 - DIVULGACAO DE COMUNICADOS

ARTIGO 108 — SINDICALIZACAO

ARTIGO 109 - DELEGADO SINDICAL

ARTIGO 110 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

ARTIGO 111 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDA DES SINDICAIS

ARTIGO 112 - DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

ARTIGO 113 - DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TA XA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 114 - ABRANGENCIA E EXTENSAO

ARTIGO 115 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACA O

ARTIGO 116 - PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ARTIGO 117 - CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVO S

ARTIGO 118 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
ARTIGO 119 - VIGENCIA
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